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CLAUSULA 1: VIGENCIA.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, siendo revisable parcial
o totalmente en los términos y condiciones que establezcan las leyes de la materia y entrara en
vigor el dia de su firma y su objeto es establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse
el trabajo académico en los diversos planteles que conforman la Institucion Educativa Conalep
Sonora, en los términos del Art. 386 de la Ley Federal del Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA 2: PERSONALIDAD JURIDICA.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora y el Sindicato de Trabajadores
Académicos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora se reconocen
reciprocamente, la personalidad juridica que ostentan.

CLAUSULA 3: TITULARIDAD.

\‘. El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, reconoce a SINTACEPTES,
como el titular y Unico administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En consecuencia
tratar&n con éste, por conducto de sus representantes debidamente acreditados, todos los
conflictos o cuestiones laborales que se presenten hacia el interior del Colegio con motivo de su
relacién de trabajo; atendiendo el contenido de la fraccién | del articulo 388 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, el Colegio citado se obliga a cumplir con las condiciones laborales aqui pactadas,
por tratarse, del sindicato que representa el mayor interés profesional de los trabajadores
académicos del Colegio.

CLAUSULA 4: INSTANCIAS.

Los representantes de las Delegaciones Sindicales trataran, en primera instancia, los asuntos de la
relacién laboral en sus lugares de trabajo con los responsables de la Dependencia, teniendo que
formular su peticidén por escrito.

™ En caso de que las Dependencias no tengan facultades de resolver alguno de los asuntos
a planteados, lo comunicara por escrito al Sindicato y Delegado en un plazo de tres dias habiles,
{ después de la fecha en la que recibid la peticion por escrito. En dicha comunicacion debera
N{ sefalarse la autoridad del Colegio que tiene facultades para resolver el asunto planteado.

Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de las facultades de la Autoridad
requerida, ésta debera responder en un plazo de cinco dias habiles, a partir de la fecha en que se
recibié el escrito del Sindicato. En caso de que el Director del plantel u ofras instancias
administrativas no den respuesta en tiempo y forma, el Secretario del Trabajo podra presentar el
caso a la Direccién Estatal, quién citara a las partes involucradas en los siguientes tres dias habiles
después de presentado el caso, a fin de encontrar una solucién al confiicto.
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Conalep Sonora se obliga a investigar toda cla r escrito y
acompafiada de los medios probatorios correspondientes, que se presenten en contra de aquellos
directivos que incurran en malos tratamientos en contra de los trabajadores sindicalizados a su
servicio, o bien, que incurran en la violacién de las prohibiciones contenidas en las fracciones IV y
V del Articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo, dentro del propio Colegio o cualquiera de sus
Planteles. Los resultados que arroje la investigacion practicada se haran del conocimiento al
Sindicato en un término no mayor de quince dias. De comprobarse la participacién en los hechos
que se trate, el Colegio fincara las responsabilidades administrativas que correspondan en el
ambito de sus atribuciones.

CLAUSULA 5: OBLIGATORIEDAD

Conalep Sonora se compromete a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, los Reglamentos y Convenios que celebren entre las partes, ain en el caso de que el
Sindicato de Trabajadores Académicos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Sonora, cambiare su denominacién o demarcacion jurisdiccional dentro del Municipio, Estado o
la Nacién.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, es de aplicacion obligatoria en todos los planteles de
Conalep Sonora. Todo lo no previsto en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se regira por
las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo en vigor.

El objetivo del presente contrato es regular las relaciones laborales entre el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Sonora y los Trabajadores Académicos a su servicio y se
aplicara en todos los planteles con que cuenta el Colegio dentro del Estado de Sonora,
reconociendo como Unico medio para llevar a cabo los tramites y acuerdos a nombre de los
trabajadores académicos al Sindicato contratante, salvo solicitud expresa del trabajador; de toda
resolucion que se dicte con motivo de la solicitud de prestaciones o ejercicio de derechos, se
remitira o dara copia al Sindicato y via electrénica al Comité Ejecutivo del SINTACEPTES.

Adicionalmente a las condiciones laborales pactadas o establecidas en el presente contrato y
convenios laborales en vigor, se estara en lo no previsto a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo, los usos, las costumbres y particularmente la equidad y la buena fe, y en su oportunidad al
Reglamento Interior que se celebre entre las partes.

CLAUSULA 6: REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD.

Los convenios 0 acuerdos que se celebren entre las partes seran obligatorios, siempre y cuando
consten por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan este
Contrato Colectivo de Trabajo o la Ley Federal del Trabajo. Conalep Sonora dara en un plazo
maximo de 15 dias habiles a dichos convenios y acuerdos, la difusion mas amplia posible en todos
losplanteles del Estado donde laboren Trabajadores Académicos.

Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por los Funcionarios
facultados para ello. Las Autoridades del Colegio deberdn comunicar de inmediato los alcances de
esta clausula a dichos Funcionarios.

CLAUSULA 7: AUTONOMIA SINDICAL.
Conalep Sonora se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato y respetara en
todo momento la autonomia sindical.

El Colegio cumplira en sus términos, con las fracciones IV y V del articulo 133 de la Ley Federal del

Trabajo, por lo que en todo momento se abstendra de involucrarse de cualquier forma y ante
cualquier autoridad para la formacion de otros sindicatos de académicos.
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CLAUSULA 8: MATERIA DE TRABAJO. ,
Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los gsuntos y las condiciones
concernientes al interés gremial de los Trabajadores Académicos, al segyvicio.de Conalep Sonora,

- _|

Ambas partes entienden como materia de trabajo, las que formen parte del quehacer
docente y que se deriven de la asignacién de cargas académicas, estructuras horarias,
horas base, horas proyecto, actividades adicionales, horas determinadas, horas de
suplencia de personal docente, todas ellas autorizadas por el Colegio, que
correspondan a su nombramiento, de conformidad al Contrato Colectivo de Trabajo y
demas reglamentos aplicables.

CLAUSULA 9: ASPECTOS ACADEMICOS.
Los aspectos de caracter exclusivamente académico quedan reservados al Conalep Sonora, en
. los términos del Articulo Tercero, Fraccién Octava, de la Constitucion Politica de los Estados
= Unidos Mexicanos, respetando derechos y condiciones laborales ya pactadas, y las que se
o pacten en el futuro. Respetando las condiciones generales de trabajo existentes y acuerdos
4\3‘ pactados entre sindicato y Colegio.

CLAUSULA 10: DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS.

Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan a los trabajadores son
irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los
Reglamentos y Convenios que firmen entre las partes, se resolveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como, los usos y costumbres que sean
generales y aceptados por las partes, que sean mas favorables a los Trabajadores Académicos de
Conalep Sonora.

Conalep Sonora respetara en todo momento las garantias de audiencia, para el trabajador o
representante acreditado, y el apego a la Ley, Estatutos y Reglamentos derivados, Contrato
Colectivo de Trabajo, y usos y costumbres en todo aquél tramite que realice un trabajador que
contenga implicaciones en sus derechos laborales.

Conalep Sonora reconoce expresamente que los docentes y demas personal adherido al sindicato,
son trabajadores en los términos del apartado "A" del articulo 123 Constitucional y que sus
condiciones generales de trabajo se rigen a través de la Ley Federal del Trabajo, del Reglamento
Interior de Trabajo que oportunamente sera consensado entre las partes, asi como a través de
aquellos derechos y condiciones laborales ya pactadas y que se pacten en lo futuro.

CLAUSULA 11: DERECHOS MiNIMOS.

En ningun caso los derechos que a favor de los Trabajadores Académicos se pacten en este
Contrato Colectivo de Trabajo, seran inferiores a los que se consagran en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables.

CLAUSULA 12: DEFINICIONES GENERALES.

Para la correcta aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo, El Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos del Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora convienen en las siguientes:

DEFINICIONES:

1. EL COLEGIO: El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora, Conalep
Sonora, Institucién, o como en el futuro se le denomine.

pre
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Il. SINDICATO: El Sindicato de Trabajadores Académicos del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Sonora, el SINTACEPTES, Organizacion Greﬁ%ta*-e-rgamsmo-Smdrcal 0

como en el futuro se le denomine.
1. CONTRATO: Contrato Colectivo de Trabajo, CCT.
V. LEY: Ley Federal del Trabajo (Cédigo Laboral).
V. LAS PARTES: Ei Colegio y el Sindicato.

VI. REGLAMENTO INTERIOR: El Reglamento Interior de Trabajo que p
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acten las partes.

VII. REGLAMENTO ACADEMICO: Reglamento para el Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora.

VIIL. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

IX. REGLAMENTOS LEGALES: Los que enumeren las autoridades Federales, Estatales,

Municipales y del Colegio en la esfera de su competencia.

Sindicato.

Hermosillo, Sonora.

X. CONVENIOS: Convenios bilaterales aprobados de comun acuerdo por el Colegio y el

Xl.  JUNTA: La Junta de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, con sede en la Ciudad de

XIl. REPRESENTANTES DEL COLEGIO: Las personas a quien confieren ese caracter, asi como
aquéllas con facultades delegadas para conocer y resolver los asuntos laborales que surjan en
la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacién de la Ley y del Contrato.

XI1l. REPRESENTANTES DEL SINDICATO: Los 6rganos y las personas con facultades delegadas

por el Sindicato para tratar asuntos laborales y que son:

A) EIl Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo con sus Estatutos.

B) Los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuerdo con sus Estatutos.
C) Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las anteriores.

D) Las Personas Fisicas con facultades otorgadas por los Estatutos del Sindicato.

XIV. LAS COMISIONES MIXTAS: Los organismos colegiados integrados paritariamente entre el
Colegio y el Sindicato, para plantear, analizar, discutir, y resolver los asuntos laborales que
correspondan a la aplicacion y vigilancia del cumplimiento de este Contrato y de los

Reglamentos y Convenios que acuerden entre las partes.

XV. DEPENDENCIAS: Direccion Estatal, planteles del Estado y Centros de Trabajo que dependan
del Colegio, asi como también toda area dentro y fuera del Estado de Sonora en donde los
trabajadores académicos presten sus servicios como tales a esta Institucion.

XVI. CENTRO DE TRABAJO: Departamentos Académicos o Administrativos dependientes del

Colegio en donde se presten servicios académicos.

XVII. DELEGACION SINDICAL: Las constituidas o que constituya el Sindicato, en los distintos

planteles y Dependencias del Colegio.

XVIII. TRABAJADOR ACADEMICO: E| trabajador que presta sus servicios al Colegio en los

términos de la CLAUSULA 13 de este Contrato.
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SALARIO: Es la retribucion que corresponde al trabajador académico.'pomsus senvicios* de
acuerdo con lo establecido en el presente Contrato. | r f
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PUESTO: Plaza, conjunto de funciones que debe hacer un trabajac:]or académico.

{
USOS Y COSTUMBRES: Practicas reiteradas de una concilucta de los trabajad

ores
académicos en el desempefio de su funcion, siempre y cuando no gigaif ' éﬂte@e—i—l

sus obligaciones.
ASESORES: Personas con voz pero sin voto, que ilustran a los representantes de las partes.

CARGA ACADEMICA: Es el nimero de horas-clase asignadas para las labores del personal
docente.

PERSONAL ACADEMICO: Es el conjunto de trabajadores académicos del Colegio, que
realiza actividades académicas de acuerdo a los Planes y Programas establecidos por la
Institucion.

TABULADOR: Es el documento que resume las categorias y zonas econdémicas autorizados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para el Sistema Nacional de Colegios de
Educacién Profesional Técnica, donde se comprende el costo de hora/semana/mes, del
Personal Académico.

HORA/SEMANA/MES: Una hora laborada una vez por semana, cada semana, durante un
mes.

HORA DESCARGA: Es el tiempo de la carga horaria frente a grupo basificada, que el Colegio
otorga al trabajador académico para generar productos académicos que impacten
positivamente los indicadores institucionales tales como aprovechamiento académico,
reprobacién, desercién escolar, y otros que contribuyan a la mejora académica del Colegio,
mediante proyectos de apoyo en actividades académicas complementarias, que estén
relacionados directamente con las asignaturas de su nombramiento y que ayuden en la
formacién integral del alumno, entendida ésta, como el desarrollo de las capacidades y
habilidades individuales, en los ambitos intelectual, artistico, afectivo-social y deportivo,
actividades que se describen de manera enunciativa, mas no limitativa.

- FORMA PARA MOVIMIENTOS DE PERSONAL ACADEMICO: Documento provisional de

caracter administrativo que define datos personales, laborales, curriculares y naturaleza de las
horas asignadas en cada semestre, documento que se anexa al presente contrato.

MODULO: Es una de las unidades que conforma el plan de estudios, compuesta con los
contenidos, formas y tiempos en h/s/m que deberé cursar el alumno de Conalep Sonora.

PLAZAS DOCENTES: Son aquellos nombramientos que de conformidad con la normatividad
son asignadas al personal docente, de acuerdo al numero de h/ s/ m, que ostenta el trabajador
académico.

BENEFICIARIOS: Es la persona fisica que tiene derecho a percibir ciertas prestaciones
econdmicas o al reconocimiento de ciertos derechos en funcidén de su designacion que haga el
trabajador académico para tal efecto al momento de ser contratado por el Colegio, en caso de
omisién por parte del trabajador se estara a las disposiciones del orden comun, (Coédigo Civil
del Estado Sonora).
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CLAUSULA 13: PERSONAL ACADEMICO.
Seran considerados como miembros del Personal Académico, y gozaran como tales de todos los
derechos previstos en la Ley, en este Contrato, Reglamentos, Convenios, legislacion aplicable y
demas disposiciones que firmen entre las partes, las personas que presten sus servicios
personales al Colegio, desempenhando funciones consistentes en impartir educacién bajo el
principio de libertad de catedra, de conformidad a los Planes y Programas de estudio autorizados
por el mismo Colegio, para formar Profesionales Técnicos Bachilleres Utiles a la sociedad; para
servicios profesionales académicos de apoyo a los Programas institucionales del Conalep Sonora.

Para atender las reformas educativas o la adicién de nuevas carreras, y en la busqueda constante
de la actualizacién de los docentes, el CONALEP SONORA se compromete a implementar los
cursos y programas de capacitacion necesarios, previos a la aplicacién de dichas reformas y/o
nuevas carreras. Sin que se vean modificadas las condiciones generales de trabajo aqui pactadas
y considerando siempre la experiencia académica de los Trabajadores Académicos en el Colegio.

CLAUSULA 14: PERSONAL DE CONFIANZA.

Son funciones del personal de confianza las de: direccion, vigilancia, inspeccion y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con los trabajos personales del Director
General, Directores de Area, Directores de planteles y Jefaturas de Proyecto, dentro del Colegio.

Los representantes sindicales no podran ocupar ninguna vacante como empleado de confianza
durante su periodo de representacién sindical y hasta dos afios después de concluido éste, salvo
autorizacion expresa del Consejo General de Delegados.

CLAUSULA 15: PUESTOS DE CONFIANZA.

Son Trabajadores de confianza el Director General, Directores de Area, Directores de Plantel,
Subcoordinadores, Coordinadores Ejecutivos, Jefes de Proyecto, Subjefes Tecnicos Especialistas,
Cajeros, Auxiliares Contables, Secretarias de Subdirectores de Area, Secretarias de Directores, asi
como todos aquellos que realicen labores de direccion, coordinacion, supervision, inspeccion y
vigilancia o fiscalizacion.

CLAUSULA 16: PUESTOS DE BASE.

Seran puestos de base de trabajadores académicos, todos los que sus funciones estén en los
términos de la CLAUSULA 13 de este contrato, con excepcién de los que sefiala la CLAUSULA 15
el mismo.

CLAUSULA 17: CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO.

Los trabajadores académicos del Colegio podran ser:
\ 1) De confianza.
~ 2) De base.
&' Los trabajadores académicos podran ser:

a) Portiempo indeterminado, es decir de base.
b) Por obra o tiempo determinado.
c) Eventuales.

La categoria del trabajador de confianza dependerda de la naturaleza de las funciones
desempefiadas, en los términos de la clausula 15 del presente contrato y articulo 9 de la Ley
Federal del Trabajo.
La categoria de trabajador de base o por tiempo indeterminado se desprende de este contrato, del

nombramiento y particularmente de la subsistencia o insubsistencia del trabajo contratado.
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CLAUSULA 18: TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO. ! :

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado son Ids que se encuentran

laborando al servicio del Colegio, contratados con ese caracter. (s it \AM S A B

R e —

CLAUSULA 19: TRABAJADORES POR OBRA Y TIEMPO DETERMINADO.

Por Obra determinada.- Los trabajadores académicos por obra determinada son los contratados
para realizar un trabajo especifico y que no sea posible determinar el tiempo que requiere llevarlo a
cabo.

Por Tiempo Determinado.- Los que dependen de necesidades temporales del Colegio. En este
caso el Colegio debera justificar la naturaleza temporal de la necesidad y especificar el tiempo, v:

Los Trabajadores académicos que laboren bajo el esquema de horas a tiempo fijo y que sean
desempefiadas durante todo el semestre lectivo por el mismo docente, el periodo de vigencia de
su contratacién abarcard hasta la conclusién del periodo de asesorias complementarias para
nivelacion de alumnos, de conformidad al calendario escolar autorizado.

CLAUSULA 20: TRABAJADORES EVENTUALES.
Eventuales.- Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos que gocen de licencia,
estén incapacitados, en conflicto laboral o por cualquier otro motivo legal.

CAPITULO 1Nl
DEL INGRESO, ESTABILIDAD, PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL PERSONAL ACADEMICO.
DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD

CLAUSULA 21: EL INGRESO DE LOS TRABAJADORES DEL PERSONAL ACADEMICO,

Para poder ingresar como trabajador académico al Colegio, se requiere:

|.- Ser mayor de 18 afios de edad,

[I.- Ser mexicano.

Ilt.- No contar con antecedentes penales.

IV.- Acta de Nacimiento y CURP;

V.- Credencial de elector expedida por el |.F.E;

VI.-Certificado médico original.

VII.- No haber sido despedido justificadamente del Colegio.

lll.- No estar suspendido, no haber sido destituido, ni encontrarse inhabilitado por una
ndencia o entidad publica Federal, Estatal o Municipal, al momento del ingreso al Colegio.
IX.-Tener la escolaridad, los conocimientos, las aptitudes y los documentos que avalen el perfil
que requiere el médulo convocado. En los casos de que se convoguen médulos de formacién
ocupacional, el aspirante debera comprobar una experiencia minima de 2 afios en el area que se
concursa.

El ingreso de los trabajadores académicos se regulara de conformidad con lo establecido en el
Reglamento Académico, autorizado por la Junta Directiva, en base al articulo 8° fracciéon V del
Decreto que crea al Conalep Sonora, por lo que Colegio y Sindicato aceptan como obligatorias las
disposiciones contenidas en el Reglamento en mencién.

El Sindicato podra participar con propuestas de personal académico que requiera la Institucién de B,

acuerdo al perfil y requisitos sefialados en la convocatoria que para tal efecto se emita, para que
los aspirantes sean evaluados de conformidad a las disposiciones en él contenidas.
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CLAUSULA 21 BIS: LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO.J
La promocion de los trabajadores académicos se regulara de conformid 1d con lo establecido en el
Reglamento Académico en vigor. P e

v

El Sindicato a través de Comisiones Académicas, podra proponer a la Direccién General del
Colegio, reformas y/o adiciones al Reglamento Académico que consideren pertinentes, para su
mejor funcionalidad, para que éstas sean presentadas a la consideracion de la H. Junta Directiva
para la aprobacién en su caso, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 8° Fraccién V y 13°
Fraccién V del Decreto de Creacién de Conalep Sonora.

En los diversos procesos que contempla el Reglamento Académico , el Sindicato podra participar
con propuestas de personal académico que requiera la Institucion de acuerdo al perfil y requisitos
sefialados en la convocatoria que para tal efecto se emita, para que los aspirantes sean evaluados
de conformidad a las disposiciones en &l contenidas.

CLAUSULA 22: DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR.

El Colegio otorgara el documento que ampara la contratacién del trabajador académico, mismo
gue debera contener los siguientes elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado
civil, domicilio del trabajador, puesto, fecha del establecimiento de la relacién laboral, fecha de
inicio de labores, caracter de la contratacién, categoria, nivel, funciones a realizar, jornada de
trabajo, salario, adscripcion, y, en su caso, area de conocimientos.

El Colegio a través de las unidades administrativas de adscripcion, expedira al trabajador
académico, la denominada forma para movimientos de personal académico, previo inicio de cada
semestre escolar o bien cuando iniciado éste se dé algun movimiento en la carga académica, sin
menoscabo del proceso de suscripcidn del contrato por tiempo determinado.

CLAUSULA 22 Bis: TIPOS DE NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS
Los nombramientos y contratos de los trabajadores académicos, se clasifican en:

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO O BASE: Tiempo indeterminado de base por
hora/semana/mes.

I.- CONTRATOS POR TIEMPO DETERMINADOQ: se otorgaran a los trabajadores académicos que
vayan a prestar sus servicios por un periodo no mayor a seis meses, clasificandose de la siguiente
manera:

a).- Por tiempo fijo: El que se otorga para realizar un trabajo por un periodo determinado.

b).- Interino: El que se otorga para suplir a un trabajador académico de base cuya carga se
encuentra temporalmente vacante.

¢).- Eventual: El que se otorga para la realizacién de un trabajo casual o imprevisto.

Los efectos de los contratos por tiempo determinado, en sustitucidon de trabajadores academicos
de base, terminaran al concluir la vigencia del mismo.

CLAUSULA 23: INICIO DE LA CONTRATACION.

E! aspirante seleccionado en el concurso respectivo tendra todos los derechos y obligaciones que
establecen este Contrato y la Ley, salvo que la contratacién se retarde o se modifique por alguno
de los siguientes casos:

[.  Se encuentre interpuesto recursos de impugnacién en el puesto respectivo.

II. Errores u omisiones en los dictamenes.

Ill. Causas imputables al trabajador académico.

IV. Que la fecha de inicio de actividades haya sido fijada de comun acuerdo entre el trabajador y
el Director del plantel correspondiente y que ésta sea posterior.
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CLAUSULA 24: REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA OCUPAR UN
PUESTO DE BASE.

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su nombramienlﬁmcnm‘persmwa{—de ————

confianza o administrativo, no adquiere el derecho automatico a ocupar un puesto. académico de

base. En caso de que exista interés del mismo para ello, debera sujetarse a lds procedimientes de-wi: w.

1

ingreso sefialados para el Personal Académico de nuevo ingreso. !
DE LA ADSCRIPCION [

CLAUSULA 25: DERECHO A LA ADSCRIPCION.

| 04 JUN 2012

El Colegio se obliga a respetar el derecho de los trabajadores académites-F-tonsetvar-su-
adscripcion en el Centro de Trabajo en el que fue contratado.

CLAUSULA 25 Bis: READSCRIPCION O INDEMNIZACION

En caso de que el Colegio considere que exista la necesidad de suprimir trabajadores académicos
de base de un plantel o Unidad administrativa, éstos tendran derecho de ser adscritos a otro
plantel con la carga académica {(mismo nimero de horas base) equivalente o a fin a la que tenia
antes. En caso de que para el trabajador académico no exista ningin médulo o modulos afines o
\ que no acepte su nueva adscripcion, tendra derecho a recibir una indemnizacion, en los términos
de la Ley Federal del Trabajo.

TiTULO TERCERO
DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 26: DEFINICION DE LA JORNADA.
La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador académico esta al servicio de la

Institucion.

CLAUSULA 27: DURACION DE LA JORNADA.

El Personal Académico podra acceder a una jornada maxima de labores en el Colegio, hasta de 40
' horas/ semana /mes, de conformidad a lo establecido en el Reglamento Académico.
Corresponde a los Directores de Plantel, conforme a la estructura educativa autorizada, determinar
los horarios en que se deban desarrollar las funciones académicas, atendiendo en lo posible las
propuestas sindicales presentadas y considerando los horarios en que se ha venido
\

esempefiando y/o a la disponibilidad del personal académico involucrado, sin que ello implique
afectacién a la propia estructura educativa o al servicio que presta el Colegio.

Con una anticipacion de 30 dias habiles del inicio del semestre, el Colegio, atendera a solicitud del
sindicato, la informacion relativa a las proyecciones de grupos probables a conformarse.

De conformidad con lo anterior el Colegio, elaborara la propuesta de estructura académica
completa, a mas tardar quince dias habiles al inicio del ciclo escolar, la cual se presentara para
efectos de observaciones y conciliacién, ya sea en forma personal o por conducto del sindicato,
dentro de los 5 dias habiles posteriores.

e 9

W<



&) >
¢ conalep

{svtacerTes | o } L Sbnora £

CLAUSULA 28: INCREMENTO DE HORAS ADICIONALES A TJEMF’¢ DETERMINADO D
DESCARGA DE HORAS BASIFICADAS FRENTE A GRUPO, PARA PROY%:;T%RE?&PPYO
EN ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS. ‘

Los docentes, bajo la modalidad de descarga o incremento, tendraA derecho a participar en el
Programa de Fortalecimiento Académico, previa solicitud. Dicha participacién-podra-darse-dentro——
del rango de horas establecidas en esta Clausula y de acuerdo a las condiciones establecidas en

la convocatoria correspondiente. A los docentes con derecho a descarga, la Direccion del plantel

les asignara una actividad académica complementaria orientada a incidir en los indicadores
académicos del centro (reprobacion, desercion, aprovechamiento escolar y eficiencia terminal). Los
docentes que participen bajo la modalidad de incremento presentaran un proyecto de acuerdo a lo
establecido en la convocatoria respectiva. En ambos casos, los docentes presentaran los informes
requeridos en el formato establecido para tal efecto.

PROPOSITO: Generar resultados que incidan positivamente en el logro educativo de los
estudiantes, a través de la implementacion de actividades extracurriculares.

PARTICIPANTES: Sdlo docentes de 15 horas-semana-mes o mas basificadas frente a grupo,
interesados en asumir proyectos de apoyo en actividades académicas complementarias.

PERIODO DE VIGENCIA: Segun se fije en la convocatoria respectiva

PERIODO DE RESOLUCION: El Colegio emitira una respuesta sobre la asignacién de las
actividades académicas complementarias, en la modalidad de descarga, a mas tardar 10 dias
habiles posteriores al cierre de la convocatoria respectiva. En el caso de incremento la
convocatoria debera de considerar que la fecha de respuesta sea previa a las convocatorias de
horas a tiempo determinado.

CONDICIONES:

o Solo se autorizaran incrementos de horas a tiempo determinado, bajo la modalidad de
proyectos de apoyo en actividades académicas complementarias, siempre y cuando no se
rebase la carga académica maxima de 40 horas-semana-mes.

La autorizacion de descargas dependera de las h/s/m de la(s) asignatura(s) o mddulo(s) que
imparte el solicitante, en ningun caso las descargas permitiran la afectacion parcial de éstas,
de conformidad al esquema de distribucién que se describe al final de esta clausula.

En caso de docentes que deban implementar proyectos de apoyo en actividades académicas
complementarias, por descarga de horas basificadas no colocadas frente a grupo, éstas
deberan de integrarse a las horas que requiera el proyecto dentro de los limites sefialados en
la tabla que se especifica al final de esta clausula.

Soélo en aquellos casos que por imposibilidad en el plantel de adscripcién, no sea factible
ubicar la totalidad de las horas frente a grupo del interesado, se deberd consensuar con la
Direccion del plantel la posibilidad de implementar en sus términos las actividades a las que
hace referencia esta CLAUSULA.

o Las actividades deberan orientarse a incidir en el logro educativo de los estudiantes, de
conformidad al propdsito descrito en esta clausula.

o El desarrollo de la actividad podra estar a cargo de una o varias personas, siempre y cuando
cada una de ellas especifique sus metas e informe sobre sus logros.

4 "d 10
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La autorizacién y numero de horas destinadas a las actividiades se basara en la disponibilidad
presupuestal, la carga actual del docente y su impacto ¢n los indicadores académicos del
plantel. e \gabiad S A Jey A el -

A efectos de iniciar el desarrollo de las actividades académicas complementarias en tiempo y
forma, los docentes interesados deberan acordar con la Direccién del plantel en los tiempos
que marque la convocatoria respectiva el tipo de actividad a implementar, de conformidad con
las bases establecidas en la convocatoria.

No se autorizara ninguna actividad que no guarde relacion directa con el logro académico de
los estudiantes.

La carga académica adicional, autorizada a tiempo determinado para actividades académicas
complementarias en los términos descritos en los apartados anteriores, no estad sujeta a
basificacion en los términos establecidos en el Reglamento Académico.

En caso de que un docente no logre el cumplimiento de las metas establecidas en su actividad
segun la entrega del primer informe- debera reorientarla, siempre y cuando la nueva actividad
impacte en el logro académico de los estudiantes.

De no responderse en el tiempo establecido, se tendra como autorizado el proyecto.
Cualquiera de las dos modalidades de proyecto descarga o incremento.

El esquema se desarrollara bajo las siguientes condiciones:

CARGA ACADEMICA BASE HORAS DE PROYECTO SUJETAS A
FRENTE A GRUPO AUTORIZACION
De 15 a 29 h/s/m HASTA 5 H/S/M EN INCREMENTO
HASTA 6 H/S/M EN DESCARGA Y/O
De 30 a 34 h/s/m INCREMENTO
De 35 h/s/m HASTA 3 H/S/M EN DESCARGA Y/O

HASTA 5 H/S/M EN INCREMENTO
HASTA 4 H/S/M EN DESCARGA Y/O
HASTA 4 H/S/M EN INCREMENTO
HASTA 5 H/S/M EN DESCARGA Y/O
De 37 hisim HASTA 3 H/S/M EN INCREMENTO
HASTA 6 H/S/M EN DESCARGA Y/O

De 36 h/s/im

De 38 h/s/m HASTA 2 H/S/M EN INCREMENTO
De 39 he/m HASTA 7 H/S/M EN DESCARGA Y/O
© S HASTA 1 H/S/M EN INCREMENTO

De 40 h/s/m HASTA 8 H/S/M EN DESCARGA

CLAUSULA 29: DIAS DE DESCANSO SEMANAL.

Por cada cinco dias laborados el trabajador académico disfrutara de dos dias de descanso, de
preferencia sabado y domingo, con derecho de sueldo integro. En caso de trabajadores que por la
naturaleza de su trabajo requiera que laboren los dias sabados y/o domingos, el Colegio, de
comun acuerdo con aquellos y el Sindicato, fijara los dias en que disfrutaran de ese descanso
semanal de forma consecutiva. En caso de que algun trabajador académico labore en forma
extraordinaria en sus dias de descanso semanal, debera recabarse su consentimiento expreso y
autorizacion escrita de Conalep Sonora, para cada caso concreto, y tendra derecho al pago de un
salario doble por el servicio prestado, independientemente del salario normal que le corresponde

por

sus dias de descanso semanales.
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CLAUSULA 30: PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL. | |

DEFINICION: Es el pago efectivo para ajustar los meses del afio que ¢xcedan de 30 dias, que - j
otorga el Conalep Sonora al personal académico que labor6 durante todg.el afio, comprendido del\J

01 de enero al 31 de diciembre. fccure

En caso de que el trabajador académico disfrute de licencia sin goce de sueldo y ésta abarque los
dias 31 del o los meses de licencia, se descontara un dia por cada mes afectado.

MONTO: El pago por este concepto se realizarad anualmente a los trabajadores académicos y sera
equivalente a 5 dias de salario mensual integrado por el sueldo tabular y la despensa. Cuando el
afno sea bisiesto serad de seis dias por ese mismo concepto y se pagaran en la segunda quincena
de enero.

CLAUSULA 31: PERIODOS VACACIONALES.
|. Los Trabajadores Académicos que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, con goce de

salario.

II. Para el goce de las vacaciones la Direccién General establecera los periodos vacacionales.
Cuando por circunstancias del servicio algunos académicos sean requeridos por el titular del area
correspondiente para trabajar en los periodos vacacionales, tendran derecho a disfrutar sus
vacaciones cuando se terminen las causas especiales que determinaron la orden para laborarlas.
Cuando las necesidades de Ila Institucién asf lo requieran los titulares de las areas determinaran
qué académicos se quedaran de guardia durante los periodos vacacionales.

lll. El derecho a las vacaciones es irrenunciable; por tanto, no podra exigirse compensacion
pecuniaria cuando no se disfruten los periodos establecidos para ello.

CLAUSULA 32: PRIMAS DOMINICALES

Los trabajadores académicos que normalmente presten sus servicios en los domingos, teniendo
asignados como de descanso semanal otro dia diverso, tendran derecho a una prima adicional del
60% sobre el salario diario por cada dia laborado del fin de semana.

CLAUSULA 33: PRIMA VACACIONAL.

El Personal Académico disfrutara de sus vacaciones en la forma y término fijjado en este Contrato y
tendra derecho al pago de una prima vacacional equivalente al importe anual de 24 dias del salario
integrado con el salario tabular y despensa, vigente en la fecha del disfrute de tal beneficio.

Esta prestaciéon sera pagada precisamente antes del inicio del periodo de vacaciones o receso
cadémico, conjuntamente con el salario correspondiente, de acuerdo al calendario que
previamente establezca el Colegio:

i DIAS A

PERIODO PAGAR

Primer periodo vacacional 10 dias
Receso Académico 10 dias
Segundo periodo vacacional 4 dias

Es improcedente esta prestacién, cuando el personal:
I. No tenga derecho a disfrutar de vacaciones por tener una antigiedad menor a 6 meses 1

dia.
II. Disfrute de licencia sin goce de sueldo.

C l/f/ &g)@ 12
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CLAUSULA 34: DIAS DE DESCANSO ANUAL.
Los dias de descanso obligatorio, con goce de salario, seran,
marque el Calendario Escolar en vigor, el 15 de mayo, 10 dém
noviembre, el 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del poder
Ejecutivo Federal, y el 4 de noviembre aniversario del Sindicato para que no exista afectacion en la
actividad escolar, podra desplazarse a los dias 1 6 3 de noviembre, segun consensien las
partes, previa solicitud a la Direccidn General del Colegio. Los miembros del Sindicato
usufructuaran esta fecha sin que ello implique la suspensién de labores del resto del Personal
Académico del Colegio.

los gue: establece Ia Ley los q e

Ademas se incluyen los dias feriados que caigan en dias domingo o sabado y que no sean
recorridos al lunes o viernes de la semana correspondiente, estos seran acumulables y otorgados
a los trabajadores académicos sumandose al periodo del receso académico de la clausula 40 del
este contrato.

DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 35: LICENCIA DE MATERNIDAD
Las madres trabajadoras del SINTACEPTES tendran los siguientes derechos.

[.  Durante el periodo del embarazo no podran desempefiar trabajos peligrosos para su salud o la de
su hijo, tales como los que produzcan trepidacion o exijan esfuerzo fisico considerable, levantar,
tirar o empujar grandes pesos, o permanecer de pie durante largo tiempo.

II. Disfrutaran de un descanso de un mes antes de la fecha que aproximadamente se fije para el
parto, y de otros dos después del mismo, percibiendo su salario integro, incluyendo las horas
excedentes obtenidas a tiempo determinado y las horas de descargas correspondientes,
exhibiendo el correspondiente certificado médico de facultativo del ISSSTE.

lll. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o
del parto en los términos establecidos por la Ley del ISSSTE.

IV. En el periodo de lactancia tendran (un) reposo extraordinario por cada 4 horas laboradas por dia,
de media hora, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe el
Colegio. Este periodo podra fijarse al inicio o final de la jornada, previo acuerdo con la Direccion
del plantel; sera concedido por el periodo maximo de seis meses contados a partir de la fecha en
gue concluya la licencia por maternidad.

V. A regresar al puesto que desempefian, siempre que no hayan transcurrido mas de un afio de la
fecha del parto; y

VI. A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y post natales.

Vii. En caso de que el periodo de incapacidad por maternidad coincida con el periodo vacacional, el
numero de dias coincidentes, se le programaran a la beneficiaria en fecha inmediata posterior, a
la conclusién de su licencia meédica.

CLAUSULA 36: LICENCIA PREJUBILATORIA.

Con el objeto de que el trabajador académico, de acuerdo con lo establecido en los articulos 44 y
45 de la ley del ISSSTE realice los trdmites necesarios para obtener pensién por jubilacién, seguro
de retiro o pensiéon de retiro por edad y tiempo de servicio, o pension por cesantia en edad
avanzada, EL COLEGIO le concedera “licencia pre pensionaria” por noventa dias con goce de
sueldo, por una sola vez, sin que para lo anterior se requiera su renuncia previa. El trabajador
debera solicitar su licencia a la Direccion General del Colegio cuando menos con quince dias
habiles de anticipacién a partir de la fecha en que se quiera disfrutar.

W/ oo i
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CLAUSULA 37: LICENCIA POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL J
Los trabajadores Academicos que sufran enfermedades no profi S|onales tendran derecho a ue1
se les conceda licencias para dejar de concurrir a sus labores, yJa_cansﬁcu.Qm_J
vigilancia médica, en los términos establecidos en la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 38: LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO
Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias, con goce de sueldo, en los

siguientes casos:

Hasta por 8 dias habiles al afio, en caso de enfermedad grave y/o muerte del cényuge o
hijos, y 5 dias habiles al afio para el caso de padres, debidamente comprobada. Dentro
de los tres dias habiles a la reincorporacidon al servicio, el trabajador acreditara la
enfermedad mediante los documentos que al efecto le sean expedidos por el ISSSTE o
cualquier institucién Oficial del Sector Salud y para el caso de defuncion con el acta
oficial correspondiente.

Hasta por 9 dias habiles al afio, distribuidos de la siguiente manera; hasta 4 dias habiles
consecutivos, en el periodo enero-junio y hasta 5 dias habiles consecutivos en el periodo
julio-diciembre, para asuntos particulares debiéndose tramitar ante el Director del plantel
de su adscripcion. Estos permisos deberan solicitarse cuando menos con tres dias
habiles de anticipacion, dentro del mismo término se debera dar respuesta, cuando se
trate de emergencia y por ello no se pueda cumplir con el requisito de solicitud con
anticipacion en tiempo, la autorizacion queda a criterio del Director de plantel.

El Conalep Sonora, cubrira parcialmente al trabajador académico los dias de licencia con goce de
sueldo no disfrutados durante el aflo y comprendidos en esta fraccion, en los siguientes términos:

a).- El pago de esta prestacidn se realizara anualmente, conforme a la siguiente tabla.

b).- Se calculara sobre el salario tabular mas despensa de la carga académica.
¢).- Se cubrira el importe la segunda quincena del mes de enero.
Il Masta por 10 dias habiles a los Trabajadores Académicos de base con antigiedad mayor a un

DIAS DE LICENCIA '
DISFRUTADOS DIAS A PAGAR

0-2 6 DIAS
5.25 DIAS
4.5DIAS
3.75 DIAS
3DIAS
2.25 DIAS
1.5 DIAS
0.0 DIAS

O|O|~N|O|O|D|w

afio en el Colegio, que contraigan matrimonio civil, en los siguientes términos:

a).- Solicitud por escrito al Director del plantel de adscripcion, con 5 dias habiles de anticipacion a

Y
| #

la fecha en que habra de contraer matrimonio, sefialando el periodo de disfrute de la licencia.
b).- Copia del acta de matrimonio a mas tardar 5 dias después de disfrutada la licencia, en caso

contrario se descontaran los dias otorgados.
c).- Esta prestacién se otorgara por unica vez al trabajador académico que contraiga matrimonio

civil.
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CLAUSULA 39: LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO. '
Los trabajadores académicos de base, tendran derecho a disfrutar e q&ngas& permises.sip gace
de salario, en los siguientes casos: )

I.- Hasta 15 dias en un semestre o 30 en un afio consecutivo, siempre y cuando no se afecten en
forma grave las actividades académicas, por razones particulares. Limitandose la concesion
hasta un maximo de tres licencias en forma simultanea por plantel.

Il.- Hasta por un afio, para asuntos particulares, sin que pierda sus derechos y prestaciones
otorgadas por este Contrato, los que tan solo quedan suspendidos durante el lapso de disfrute
de la licencia. Esta licencia no podra prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que el
trabajador académico acumule dos afios de servicio mas desde que se hizo uso de esta
prestacion. Limitandose la concesion hasta un maximo de tres licencias en forma simuitanea
por plantel.

lll.- Hasta por seis meses, a las trabajadoras académicas madres de hijos menores de dos afios,
con el objeto de que se dediquen a la crianza de éstos. Esta licencia deberd comprender solo
el semestre del ciclo escolar correspondiente, no invadir dos semestres o ciclos escolares.
Limitandose la concesién hasta un maximo de tres licencias en forma simultanea por plantel.

IV.-Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen estudios de postgrado a tiempo
completo, sin el beneficio de una beca por parte de Conalep Sonora, siendo prorrogable por el
tiempo que dure el plan de estudios. El solicitante debera acreditar ante el Colegio el buen
desarrollo de sus estudios cada seis meses. Este tiempo solamente se contara como tiempo
efectivo de servicio para efectos de promociéon en el Colegio, sin que contravenga lo que
sefiala el Contrato. Limitandose la concesion hasta un maximo de dos licencias en forma
simultanea por plantel.

Esta licencia no podra volverse a disfrutar, a menos que el trabajador académico acumule un
nimero de afios de servicio igual a la mitad de la licencia disfrutada posteriores a la
conclusion.

V.- Por un semestre, prorrogable por otro semestre mas, a los Trabajadores Académicos con
antigiiedad mayor a dos afios en Conalep Sonora, en los mismos términos que la Fraccion 1.
El goce de esta licencia excluye la posibilidad al trabajador académico de solicitar cualquier
licencia sin goce de sueldo de las enumeradas en las fracciones i y Ili de esta clausula dentro
de los dos arios siguientes a la conclusién de la licencia.

VI.- Licencia parcial, por carga horaria completa del médulo y/o materia de que se trate, por un
semestre, prorrogable por otro semestre mas, a los trabajadores académicos con antigliedad
mayor de dos afios en Conalep Sonora. Esta licencia no podra volverse a disfrutar, a menos
que el trabajador académico acumule dos afios de servicio mas a partir de la fecha de
conclusion de esta prestacion. Limitandose la concesion hasta un maximo de tres licencias en
forma simultanea por plantel.

VIl.- Hasta por 3 afios a los trabajadores académicos de base con antigiedad minima de cinco
afios en el Colegio, para ocupar un puesto en la funcién publica. El trabajador con
osterioridad a la concesion y para su revalidacion, estara obligado a entregar documentacion
icial probatoria de que efectivamente se encuentra desempefiando un puesto 0 comision en
ministracién publica, cuando menos con quince dias habiles anteriores al inicio de cada
ciclo escolar, su omisién traera como consecuencia la canceiacidon de la misma. Esta licencia
no es prorrogable, ni podra volverse a disfrutar, a menos que el trabajador académico acumule
dos afos de servicio mas desde que se hizo uso de esta prestacién. Limitandose la concesion
hasta un maximo de tres licencias en forma simultanea por plantel.

\rr/ %@ ‘ ; 15
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Las licencias se concederan con el caracter de irrenunciables, en consecue}wcia qgiégt gbl]euga gRLZ

licencia queda obligado a disfrutarla.

¢ r ““gonora

Para que puedan otorgarse licencias sin goce de salario, deberan soIiciLnae‘go&nceaduate del-

Director del plantel de adscripcidon cuando menos con quince dias habiles de anticipacion a la
fecha de inicio del periodo solicitado, y en el caso de las fracciones V y VI, del inicio del semestre
escolar comprendido, para prorrogar la licencia se debera solicitar con la misma anticipacién antes
de concluir la licencia inicial.

Las licencias sin goce de sueldo se concederan o negaran por la Direccidon General del Conalep
Sonora, en un plazo no mayor de diez dias habiles contados a partir del dia en que se reciba la
solicitud correspondiente. Si en el término mencionado no se emite respuesta se tendra por
concedida.

CLAUSULA 40: RECESO ACADEMICO.

El periodo denominado “Receso Académico” es el que consiste en el otorgamiento que el Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora da al personal académico para el disfrute
de 20 dias habiles de descanso, més los dias que se adicionen como resultado de lo plasmado en
el tltimo parrafo de la clausula 34 del presente contrato, para tal efecto el Colegio debera prever en
el calendario escolar los dias a que se hace referencia.

NORMAS:

e Se otorgaran 20 (veinte) dias habiles de descanso consecutivos en el periodo que comprenden los
meses de julio y agosto de acuerdo al calendario que previamente establezca el Colegio.

e Para el pago se estara a lo dispuesto en la clausula 63 del presente contrato.

e Eltrabajador que previo a este lapso disfrute de una licencia sin goce de sueldo tendra derecho a su
receso, siempre y cuando se incorpore quince dias antes del mismo.

e No tendré derecho el personal que tenga una antigliedad menor de siete meses.

e Las guardias que se designen en este periodo estaran sujetas a las necesidades y/o cargas de
trabajo de cada unidad administrativa.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO
CLAUSULA 41: DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS
Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, los trabajadores tendran derecho a:
a) Percibir el salario que asigha el tabulador vigente a la plaza que ocupe el Trabajador
Académico.

\

b) Recibir los estimulos y recompensas sefaladas en este Contrato, asi como el
reconocimiento del Colegio por el desempefio satisfactorio de toda actividad académica,
incluyendo aquellas comisiones que se les hayan encomendado.

c) Disfrutar de descansos, vacaciones y licencias, en los términos del presente Contrato.

d) Ocupar el puesto que desempefiaba, en los casos en que se reintegre al servicio después
de ausencias por enfermedad, maternidad u otras licencias.

e) Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan, derivadas de
riesgos laborales.

f) Recibir trato cortés y respetuoso de las autoridades del Colegio, propiciando con ello un
trato reciproco por parte de los docentes.

bg@ 16
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g) Participar en las actividades culturales, sociales y deportivas que or"' anice el Colegio o el
Sindicato, sin perjuicio del desarrollo normal de las labores del Coleglo. | ! TRIN 2”12 '

h) El Derecho de formular sugerencias relativas al estudio y actualizacign de las go‘&eﬁ@. _

i) Contar en su trabajo con condiciones de seguridad e higiene necesarias para realizar sus
actividades académicas.

j) Participar en los cursos de capacitacion y superacion que imparte ojpromueve eliColegia,. .+ o
para mejorar su preparacion.

k) A que le sean asignadas actividades unicamente en el area en que fue contratado.

[) Recibir las distinciones, y por ende los estimulos y recompensas que le correspondan de
acuerdo a este Contrato.

m) Reconocer el mérito de aquellos trabajadores académicos que aporten materiales
didacticos y otros documentos que beneficien a la institucién, de conformidad a las
disposiciones legales que regulan esta materia, incluyendo los derechos derivados de la
Ley de Autores y Compositores.

n) Ser notificado por escrito y en tiempo y forma de las resoluciones de Conalep Sonora que
afecten su relacion laboral y su situacion académica, con derecho a inconformarse, cuando
asi lo crea conveniente.

0) A que les sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de acuerdo a este
Contrato u otra reglamentacién que acuerden el Colegio y el Sindicato.

p) Disponer en cada plantel de una sala de maestros acondicionada, de acuerdo a las
disposiciones presupuestarias del plantel.

\ q) Elacceso a los servicios de Internet en todas las areas disponibles del Plantel.

r) Que el nimero de alumnos inscritos por grupo sera hasta 40 alumnos como maximo; solo
en casos excepcionales autorizados y justificados por la Direccién General del Colegio, se
podra incrementar el cupo hasta 45 alumnos de nuevo ingreso y 42 alumnos por grupo de
reingreso.

s) Participar en asesorias compensatorias para recuperacion de alumnos irregulares.

t) Que se proporcione en el desempefio normal de su trabajo, si asi lo requiere, ropa
adecuada y el equipo e instrumentos de trabajo necesarios, asi como los utiles necesarios
para el buen desempefio de sus labores, incluyendo aquellos que tengan por objeto
prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

u) Que cada plantel cuente con al menos dos proyectores de acetatos y dos cafiones.

v) A que se apoye a los trabajadores que en especifico trabajen en talleres y laboratorios con
el equipo necesario que les brinde seguridad en su trabajo.

CLAUSULA 42: PERTENENCIA A UNA ACADEMIA.

Con el objeto de realizar organizadamente el desarrollo del trabajo académico de los planteles, el
Personal Académico tiene el derecho de pertenecer a una academia acorde con el area de trabajo
académico para la cual fue contratado. Esta pertenencia se ajustara a las disposiciones
reglamentarias que establezca el Colegio.

ChAUSULA 43: DERECHO A CAMBIO DE ACADEMIA.

Cuando el Colegio modifique o suprima academias de algun plantel, por reformas a los Planes de
estudio u otra razén, el Personal Académico afectado tiene el derecho de pertenecer a otra
academia de las existentes que sea afin al area de trabajo académico para la cual fue contratado.

% CLAUSULA 44: FUNCIONES ADICIONALES.
El trabajador académico de base al que le sea asignado un cargo con responsabilidades
académicas y/o administrativas adicionales a sus funciones, tales como entrenadores deportivos,
artisticas, culturales, entre otras actividades paraescolares continuara gozando de los derechos
laborales adquiridos, ademas de las compensaciones y prestaciones complementarias, que por tal
responsabilidad se le otorguen. Al momento de dejar de desempenar tal puesto, dichas
compensaciones y prestaciones complementarias seran suprimidas.

5?@ 17




Y t

conalep

2

"SLNTACEPTES;I Sonora

‘...." -

El Colegio, con el objetivo de satisfacer sus necesidades academuco—esdolares que demanden
cursos de capacitacion hacia el interior, tales como regularizacion, asesagias c::,m”'ﬁii‘f‘éT‘ﬂent‘aw'lé’is"‘M
certificaciones de bachillerato, emitirda con toda oportunidad una con\/ocatorla cerrada de

evaluacion de méritos, para seleccionar la mejor opcidn entre sus académicas como |ﬂS&Uﬁ¢N 2012

|

CLAUSULA 45: PROMOCION DE CATEGORIA.
El Colegio convocara cada afio al personal académico a un procedimien de verifica |on para
promocién de categoria, atendiendo la profesionalizacion docente a la Gae orés——

académicos acceden, de conformidad a lo establecido en el Reglamento Académico.

CLAUSULA 46: PROMOCION DE INCREMENTO DE CARGA INDETERMINADA.
El Colegio convocara cada afio al personal académico a Concurso para obtener la contratacion por
tiempo indeterminado, de conformidad a lo establecido en el Reglamento Académico.

CLAUSULA 47: ACTIVIDADES VOLUNTARIAS.

S ‘ Los trabajadores académicos que no tengan nombramiento administrativo, no estan obligados a
A\

rea

lizar labores de ese caracter. En caso de que la unidad académica lo requiera, debera haber

mutuo acuerdo entre ésta y el trabajador académico.
Por ningiin motivo se podra sancionar a un trabajador académico que se niegue a realizar labores
administrativas.

CLAUSULA 48: CAPACITACION Y SERVICIOS.

El personal académico que esté debidamente certificado, podra participar en la convocatoria para
la seleccién de instructores en los cursos de capacitacidon y servicios demandados. La certificacion
debera estar vigente y corresponder a los requerimientos del curso o servicio.

CLAUSULA 49: IGUALDAD DE DERECHOS.

Los trabajadores académicos no deberan ser afectados en sus derechos laborales y académicos
por su raza, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, sus ideas, militancia politica, creencia religiosa
o capacidades diferentes; estas dltimas, en tanto no limiten el desempefio académico.

CLAUSULA 50: CAMBIO DE RESIDENCIA, MENAJE DE CASA Y PAGO DE VIATICOS:

En

caso de que por necesidades del servicio, el trabajador académico tenga que trasladarse,

transitoria o definitivamente, a otro de los planteles que estén ubicados en zona econdmica o nivel

su
pro

CL

de vida distinto se estaran al nivel del plantel de su nueva adscripcién, El Colegio se compromete a
cubrir los gastos que origine el transporte de menaje de casa indispensable para la instalaciéon de

coényuge e hijos dependientes de él. Salvo en el caso que el traslado se deba a peticion del
pio trabajador.

Cuando el trabajador deba salir del lugar de su adscripcion en comision de trabajo, el Colegio le
entregara por escrito el oficio de comisidén y cubrird los vidticos correspondientes segun la tarifa
utorizada.

AUSULA 51: ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO.

Cuando el trabajador académico sea comisionado por la Institucion a realizar actividades
académicas fuera de las instalaciones del Conalep Sonora, tendra derecho a:

a)
b)
c)
d)

Recibir notificacién por escrito.

Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas.

Recibir los viaticos diarios correspondientes, de acuerdo a la zona y el tiempo de que se trate.

El equipo vy viaticos correspondientes deberan ser entregados al trabajador académico un dfa antes
del inicio de la actividad, de lo contrario, quedara liberado de la comision sin responsabilidad a su

cargo.
i ) ‘
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CLAUSULA 52: VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. I
Los derechos y obligaciones de los trabajadores académicos cqntemplados en el presente

Contrato Colectivo y en el documento de su contratacion, surtiran efec

en

servicio para Conalep Sonora.

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 53: OBLIGACIONES GENERALES.
Son obligaciones del Personal Académico:

VII.

Desempefiar sus funciones de acuerdo a los Planes y Programas académicos definidos por la

Institucion.
Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la jornada de trabajo establecida y debiendo

permanecer en el centro de trabajo durante el horario de su jornada.

. Cumplir con las Comisiones académicas encomendadas por las autoridades de la dependencia

de su adscripcion, siempre y cuando sean éstas referidas a las labores y en las condiciones
para las que fue contratado.

Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades del Colegio en horas de su
jornada de trabajo.

Presentar, al finalizar el semestre, un informe dirigido a la Direccién del plantel, de las
actividades académicas realizadas. La Direccidn del plantel debera solicitar dicho informe al
menos diez dias antes de la fecha de entrega.

. Presentar al inicio de cada semestre a la Direccién del plantel un plan de actividades

académicas. Este plan, contemplara lo concerniente a la planeacién e imparticién de su
catedra, ademas, su informe podra restringirse al desarrollo de la misma.

En el periodo intersemestral y que no sean vacaciones del personal académico, los
trabajadores académicos deberan presentarse a sus labores en el horario asignado. A solicitud
del (los) interesado(s), el horario de asistencia y las labores y tareas a desarrollar podran ser
cambiadas y fijjadas de comun acuerdo entre el interesado (s), la delegacién sindical y la
Direccion del plantel. En caso de no haber acuerdo el personal académico se ajustara al
horario que tiene asignado.

VIIl. Llevar a cabo los procesos de evaluacion de acuerdo al modelo académico vigente, vy

IX.

X.

XI.

Lo

elaborar el reporte de evaluacion correspondiente en tiempo y forma.

Dar aviso inmediato al director de plantel de adscripcion, salvo caso fortuito o de fuerza mayor,
de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

Comunicar al director de plantel de adscripcion las deficiencias, Ios desperfectos, accidentes,
delitos e infracciones de que tengan conocimiento con motivo de su trabajo.

Portar el uniforme y equipos de seguridad necesarios proporcionados por el Colegio, para las
actividades dentro de los talleres y laboratorios.

LAUSULA 54: DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO.

profesores deberan realizar para el desarrollo adecuado de sus funciones, las siguientes

actividades:

Preparar y conducir el proceso académico de acuerdo a los Planes y Programas de estudio
aprobados.
Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al principio del semestre.

Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad, ideologia,
religibn o capacidades diferentes, asi como remitir la documentaciéon correspondiente del
rendimiento académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas
por el Colegio.

Proporcionar asesoria académica a los alumnos dentro del horario de labores.

Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida.

() J-/ 4%@ 19
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CLAUSULA 55: OTROS DERECHOS Y OBLIGAGIONES. | o 06 JUN 2012

El trabajador académico tendra, ademas, los derechos y obligaciones qLIe establezca la Ley y este
Contrato.

iM--‘ Wl 4 d & . v,

CLAUSULA 56: INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

En caso de que Conalep Sonora argumente incumplimiento de algin miembro del Personal
Académico de sus obligaciones, se debera proceder de acuerdo a lo estipulado en el presente
contrato en los Capitulos X y XI.

CAPITULO VI
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 57: DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE
ELLOS

Salario:
El salario es la retribucién que debe pagar el Colegio al trabajador por su trabajo, mismo que no
podra ser inferior al minimo legal

La percepcion correspondiente al salario base, asi como aquellas prestaciones sefialadas en el
Contrato Colectivo de Trabajo, estaran sujetas al reordenamiento que se reflejara en los talones de
cheque (pago) sin que esto implique la afectacidn en las percepciones del trabajador Académico.

SALARIO BASE TABULAR: Sera el establecido en el tabulador de sueldo para cada una de las
categorias y puestos de trabajadores y sera fijado en el presupuesto anual del Colegio. El
tabulador de sueldos previa revision contractual sera la base de calculo para todos los pagos y
prestaciones, asi como las cotizaciones al ISSSTE para efectos de pensiones y jubilaciones de los
Trabajadores Académicos.

b) Material didactico:
Es la prestacién econdmica que otorga el CONALEP SONORA al Personal Académico que presta
sus servicios, para la adquisicion de material didactico.

MONTO: Se pagara el importe mensual que corresponda segun el tabular que se detalla a
continuacién, calculandose por categoria y zona econdmica de adscripcion del trabajador
académico, proporcionalmente por costo unitario sobre hora/semana/mes de la carga académica.

NORMAS: Esta prestacion se cubrira de manera quincenal.
Es improcedente el pago de esta prestacion durante el disfrute de licencias sin goce de sueldo.

MATERIAL DIDACTICO

‘TATEGORIA ZONAII ZONA I
PD 9.30 10.99
PC 8.59 10.11
PB 7.96 9.54
PA 7.00 8.44
TA 6.35 7.53
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c) Despensa: | '. O JUN 70i7
Es la prestacién econémica que otorga el CONALEP SONORA al Personal Académico que le
presta sus servicios, para ayuda alimentaria. [

Lk i .
MONTO: Se pagara el importe de $ 12.00 pesos (doce pesos 00/100) por-Risin- Fansualss gl - ~

monto total de esta prestacion dependera de |a carga académica que ostente el docente.

NORMAS: Esta prestacién se cubrird de manera quincenal.
Es improcedente el pago de esta prestacion durante el disfrute de licencias sin goce de sueldo.

d) Apoyo para Cultura y Deporte:

Que consiste en la prestacion econdmica que otorga el Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Sonora al personal académico para la practica y/o adquisicién de material deportivo
o cultural.

Se pacta por las partes que esta prestacion no integrara el salario para efectos del pago de las
demas prestaciones, que con motivo de su trabajo percibe el trabajador académico, salvo Io
dispuesto en el segundo parrafo de la clausula 59 de este Contrato.

MONTO: Se pagara el importe de $18.00 pesos (Diez y ocho pesos 00/100 m.n.) por hora/semana/
mes, mensuales. El monto total de esta prestacion dependera de la carga académica que ostente
el docente.

NORMAS: Esta se cubrira de manera quincenal.
Es improcedente el pago de esta prestaciéon durante el disfrute de licencias sin goce de sueldo.

e) ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

DEFINICION.- Es la prestacion econémica que otorga Conalep Sonora al personal académico que
ha demostrado su esfuerzo y espiritu de colaboracién al no incurrir en faltas de asistencia
injustificadas, retardos injustificados o licencias sin goce de sueldo, durante el 1ro. y 2do. semestre
del afio, comprendidos del 1ro. de enero al 31 de diciembre.

MONTO:

El pago por concepto de estimulos por Puntualidad y Asistencia se realizara semestralmente y sera
equivalente a 3 dias de sueldo tabular vigente y se cubrira a mas tardar en el mes siguiente al
semestre anterior.

NORMAS:
A efecto de que se pueda cubrir esta prestacion la Direccion del plantel verificara lo siguiente:

Se otorgaré a quienes hayan laborado en forma ininterrumpida semestralmente, empezando a
computarse los semestres a partir del primero de enero de cada afio, en el caso del trabajador de
uevo ingreso, generara el derecho a esta prestacién a partir de los 6 meses 1 dia ininterrumpidos
trabajo; cuando el derecho del trabajador de nuevo ingreso inicie en el intermedio de un
semestre, éste no sera retroactivo y se aplicara un criterio proporcional para su pago.

CONALEP SONORA acreditara que empleados tienen derecho o no a esta prestacion, de
conformidad a lo dispuesto en el Reglamento Interior del Trabajo Académico del CONALEP
SONORA, suscrito entre el sindicato y el Colegio.

Es improcedente el pago de esta prestacion, cuando el personal: Durante el semestre haya
disfrutado de Licencia sin Goce de Sueldo.
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La base del célculo para determinar el monto a pagar por concepto de|Estimulo de Puntualidad y
Asistencia sera en base al sueldo mensual tabular vigente. Cuando el{trabajador que acredite su
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derecho al cobro de estimulo por puntualidad y asistencia fallezca, "etis peneficiariostendrah

f

derecho, incluso, al cobro de la prestacion aqui pactada.

CLAUSULA 58: COMPENSACION POR ANTIGUEDAD.

DEFINICION: Es la prestacion econémica que el Conalep Sonora otorga a su personal académico
por haber prestado sus servicios ininterrumpidamente durante 5 (cinco) afios 0 mas en la
institucion; para los efectos de esta prestacién, la antigiedad se computara a partir del dia 7 de
febrero de 2004, 6 a partir de la fecha de ingreso del trabajador como empleado de la institucion si
éste empezo6 a trabajar después de la fecha antes mencionada.

MONTO: El pago concepto de la compensacion de antigledad se efectuara a razén de: 1.875%
del sueldo tabular autorizado, acumulable del primero al trigésimo afio de servicios, pagaderos a
partir del quinto afio.

NORMAS: La Direcciéon de Administracion y Finanzas def Colegio y los planteles deberan llevar un
registro por cada trabajador para determinar quien tiene derecho al pago de esta prestacion.

La incorporacion de esta prestacion sera automatica, al cumplimiento de 5 afos de servicios
ininterrumpidos 0 mas, su pago o cambio de porcentaje sera a partir de la quincena en la que el
trabajador genere el derecho a este beneficio.

Las deducciones a que se sujetara el pago por compensacion de antigliedad seran:

« Impuesto sobre la Renta

- Seguro Médico y Maternidad del ISSSTE

- Fondo de Pension del ISSSTE

»  Pensidn Alimenticia, cuando la orden decretada por la Autoridad Competente sea manifestada en
términos porcentuales.

Las licencias sin goce de sueldo, se computaran para esta prestacion de la siguiente forma:
Cuando el trabajador cumpla los 5 afios de servicios, se le deberan reducir las licencias mayores a
6 meses como tiempo no trabajado y se correra la fecha de su otorgamiento.

» Las Licencias con goce de sueldo se computaran como tiempo efectivo laborado.

- Es improcedente cuando el personal cubra interinatos limitados de cualquier indole.

ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO DE__APLlCAClC)N DEL PAGO DE LA COMPENSACION
POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL.

ANOS DE SERVICIOS | PORCENTAJE | ANOS DE SERVICIOS PORCENTAJEj
5 9.375 19 35.625
6 11.25 20 375
7 13.125 21 39.375
8 15.00 22 41.25
9 16.85 23 43.125
10 18.75 24 45
11 20.625 25 46.875
12 22.5 26 48.75
13 24.375 27 50.625
14 26.25 28 52.5
15 28.125 29 54.375
16 30 30 56.25
17 31.875
18 33.75
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CLAUSULA 59: SALARIO INTEGRADO. [ f
El salario integrado debera estar formado por los pagos hechos en efectivo' por cuota diaria, f
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, complementos (a rlmlplstratwos academlcos i
por grado académico, etc.), prestaciones en especie y cualquier otra cantidad-o pucuumun e-se /
entregue al trabajador académico por sus servicios.

El salario integrado definido en la presente clausula sera la base para calcular las percepciones a
las que tiene derecho el trabajador académico cuando, por cualquier causa, se separe de la
Institucién, tomando en cuenta los derechos que le consagra la Ley Federal del Trabajo y el
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 60: DESGLOSE DE INGRESOS Y DEDUCCIONES.
Los talones de ndmina usados en cualquiera de Jas formas de pago contendran el desglose de
‘ ingresos en los rubros sefialados en la Clausula 57 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

7S
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CLAUSULA 61: FORMA DE PAGO.

El pago de los salarios se haran en moneda de curso legal, en cheque nominativo o en tarjeta
bancaria girado directamente en favor del trabajador académico, dicho pago debera cubrirse de
manera quincenal. En caso de que la forma de pago sea por farjeta bancaria, Conalep Sonora se
compromete a contratar la institucién financiera que maneje los esquemas de manejo de cuentas
de débito con el menor cargo en comisiones y/o mas conveniente ¢ algln otro que no las aplique
para los trabajadores académicos.

CLAUSULA 62: DIAS Y HORAS DE PAGO. )

El pago de los salarios se hara oportunamente de manera que los trabajadores académicos estén
en condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago en sus propios centros de trabajo y en
horas habiles para hacerlos efectivo. De igual manera, los recibos de némina se entregaran en
tiempo y forma.

El pago de los salarios debera hacerse los dias quince y treinta de cada mes a mas tardar a las
catorce horas de tales dias.

CLAUSULA 63: PAGO ADELANTADO.
En caso de que el dia de pago sea inhabil, los salarios se pagaran el dia habil anterior a éste a
mas tardar a las 14:00 horas.

CLAUSULA 64: DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE.
Los trabajadores académicos no podran ser afectados en detrimento de su salario, cualquiera que
sea la denominacion que se le dé a una o varias partidas que lo integran.

El salario no podra ser disminuido por ninguna razén, ni modificado por motivos de edad, raza,
nacionalidad, sexo, ideologia o capacidades diferentes.

CLAUSULA 65: REGULARIZACION DEL PAGO.
Al trabajador académico promovido y al de nuevo ingreso, el Colegio debera pagarle a mas tardar
| en la siguiente quincena después de que el interesado haya llenado los requisitos académicos
! correspondientes y cumpla satisfactoriamente con los tramites administrativos, conforme a Ia
reglamentacién respectiva. Para efectos de lo anterior, la autoridad competente debera expedir la
certificacion relativa al cambio de las nuevas condiciones académicas.

CLAUSULA 66: AGUINALDO.
Los miembros del Personal Académico tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a 40

dias de salario integrado con el salario base y despensa. Esta prestacién se cubrira con el importe
de 20 dias de salario a mas tardar el dia 30 de Noviembre y 20 dias de salario a mas tardar el dia

15 de Enero de cada afio. Esta prestacién se cubrira en forma proporcional al tiempo laborado
durante el afio.



P Emm———— -s.v-_.o__
Fie s

| ‘ncConalep. ..

ISINYACEPYES: j. i '.r Sonora

) | 04 JUN 2012
CLAUSULA 67: PROGRAMA DE AHORRO: l _
El Programa de Ahorro de los Trabajadores Académicos del Conalep Sonora, se constituira por el
fondo de aportaciones del Conalep Sonora y el fondo de aportaciong 'ndiv_idpaigs‘z*qﬂe” los

trabajadores académicos agremiados al SINTACEPTES, las cuales se& depositaram—enm—una——————

Institucion bancaria y operara de acuerdo a lo que establece en las siguientes fracciones:

A. FONDO DE APORTACIONES DEL CONALEP SONORA; EI Conalep Sonora aportara
mensualmente la cantidad de $30,000.00 pesos (Treinta Mil pesos 00/100 m.n.).

B. FONDO DE APORTACIONES DE LLOS TRABAJADORES ACADEMICOS: El trabajador Académico,
aportara el 1.5% de su salario tabular quincenal descontado en forma nominal.

Los trabajadores académicos que no deseen aportar al Programa de ahorro deberan notificarlo por
escrito a la Direccion de Administracién y Finanzas de Conalep Sonora y al Sindicato, a mas tardar
un mes después de la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

C. La Administracién de los fondos del Programa de Ahorro estara a cargo del Conalep Sonora, quién
informara trimestralmente a la Comisiéon de Hacienda del Sindicato, de los movimientos y estado
financiero del programa.

D. Los fondos del Programa de Ahorro conformado por las aportaciones del Conalep Sonora y de los
trabajadores académicos mas los intereses generados seran distribuidos proporcionaimente entre
los trabajadores académicos ahorradores, entregandose a cada trabajador en los periodos que a
continuacién de sefialan.

E. El Pago de los fondos del Programa de ahorro se efectuara cada doce meses, en la segunda
quincena de Enero de cada afio el 50% y el otro 50% en la segunda quincena de marzo.

CLAUSULA 67 Bis: ESTIMULO ECONOMICO A DOCENTES POR EXPERIENCIA ACADEMICA:
DEFINICION.- Es el estimulo econdémico que otorga Conalep Sonora al personal académico que
acredite experiencia académica en el Colegio, sin que ello implique reconocimiento alguno por
parte del Colegio de derechos o prestaciones de orden laboral, civil u otras de diversa indole.

El pago por concepto del estimulo al personal académico por su experiencia académica en el
Colegio, se realizara anualmente en una ceremonia publica el dia 15 de mayo de cada afio, en el
lugar y bajo las condiciones que el Colegio determine.

MONTO:
Se otorgard a quienes hayan acreditado su experiencia académica bajo las condiciones que el
Colegio determine:

a) Por 30 afios de experiencia académica se hara acreedor a un estimulo econdmico de 15
dias de salario integrado de la Zona econdmica de adscripcién.

b) Por 25 afios de experiencia académica se hara acreedor a un estimulo econémico de 10
dias de salario integrado de la Zona econdmica de adscripcién.

c) Por 20 afos de experiencia académica se hara acreedor a un estimulo econémico de 05
dias de salario integrado de la Zona econdmica de adscripcion.

Para efectos de este beneficio, se computaran los aios de experiencia académica, descontando
los periodos de ausencia mayores a 6 meses que se hayan acreditado.

CLAUSULA 68 : ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE.

Conalep Sonora otorgara un estimulo econdmico por desempefio docente dos veces al afo,
cubriéndose uno en la primera quincena de julio y otro en la segunda de quincena de enero. El
monto de los estimuios que contempla esta clausula se determinara de acuerdo al presupuesto
autorizado para tal efecto y el procedimiento de asignacion serd el que se especifique en los
lineamientos que contempla el “Programa de Evaluacién y Asignacion del Estimulo al Desemperio
Docente”.

— 04@ 24




ﬁ

fon

[ va cona!ep

hJ-ﬁa.‘ . Sl

f L i
SINTACEPTES | 1 g Sonora 1
L i

f .
|, 0hJUN 2012

CLAUSULA 69: PAGO DE LAS HORAS EXTRAS.

Las labores extraordinarias de los trabajadores académicos se pagaran a razén del 100% mas el
salario asignado para la jornada ordinaria; pero cuando dicho trabajo e%sedate thés horas diarias = |
o de nueve a la semana, se pagara un 200%, mas el salario ordinario. El trabajador académico
laborara solamente tiempo extracrdinario en cada caso concreto en que reciba de las autoridades
competentes del Colegio las 6rdenes expresas por escrito para prestar tales servicios.

CLAUSULA 70: RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS.
Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores
académicos en los siguientes casos:

d)
e)
f)

9)

h)

Por concepto de impuestos sobre productos del trabajo y por cuotas de ISSSTE.

Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente,
para el pago de alimentos.

Para restituir las cantidades que por error hayan sido pagadas en exceso. En este
caso se notificara previamente al afectado indicando concepto, monto y nimero de
descuentos, los cuales deberan hacerse en cantidades equivalentes hasta saldar
el adeudo y nunca podrdn excederse del 15% del salario del trabajador académico.
Cuando el trabajador académico contraiga deudas con el Colegio por concepto de
anticipo de sueldo.

Para cubrir abonos de los adeudos contraidos con FONACOT, en la adquisicién de
bienes de consumo o en pago de servicios.

Por retardos e inasistencias no justificados de acuerdo con el Reglamento
Existente.

Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, voluntariamente aceptadas por los
miembros del Sindicato, lo que debera comprobarse con las firmas auténticas de
los aceptantes del descuento y que hayan sido notificadas debidamente por el
SINTACEPTES; En el caso de cuotas sindicales extraordinarias, cuando lo
establezca el Sindicato conforme a sus Estatutos y haga la notificacién respectiva,
voluntariamente aceptadas por los miembros del Sindicato. El importe de dichos
descuentos se entregara al Secretario de Finanzas del SINTACEPTES dentro de
los tres dias siguientes a la fecha en que se realice el pago en que se hayan
efectuado dichos descuentos.

Por deudas contraidas por préstamos especiales con el sindicato, para lo cual se
deberd acompafiar la autorizacién por escrito del trabajador académico. La
aplicacion de los descuentos por parte del Colegio iniciard una vez que concluya
con el proceso de sistematizaciéon de control administrativo.

Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del Trabajo.
Conalep Sonora deberd especificar en los pagos, cada uno de los conceptos,
incluyendo los pagos adicionales o especiales, asimismo sefialard los conceptos
por los que se hacen los descuentos.

Las retenciones y descuentos en los salarios de los trabajadores académicos, se deberan efectuar

e acuerdo a la normatividad legal vigente, en lo relativo a las normas protectoras y privilegios del
salario.

CLAUSULA 71: PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES.

Cuando el trabajador académico, directamente o por conducto del sindicato, presente por escrito
una queja solicitando el ajuste de cualquier rubro sefialado en el salario, la Instituciéon se obliga a
responder sobre la procedencia o no del mismo en un plazo no mayor de tres dias habiles,
expresando las razones que sustente para justificar su respuesta.

Cuando se adeude algun monto al trabajador o se deba hacer una correccion al chegue
correspondiente, el Colegio se obliga a efectuarla y a pagar en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha en que se presentd la queja por escrito.
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CLAUSULA 72: PAGO DE MARCHA |
En caso de defuncion de un trabajador académico, el Colegio procedera a otorgar a sus
beneficiarios ocho meses de salario integrado en términos de la cléusula 59 de, este Contrato
colectivo de trabajo vigente, por concepto de pago de marcha y la | =
términos del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

i

Los beneficiarios deberan acreditar el derecho que tienen para cobrar esta prestacién, mediante
identificacion oficial y copia certificada del acta de defuncién.

CLAUSULA 73: AYUDA POR DEFUNCION

En el caso de defuncién del trabajador académico y/o un dependiente econémico directo del
trabajador académico (cényuge, hijos dependientes econémicos en términos de la ley del ISSSTE
y padres), el Colegio le proporcionara una ayuda de $18,000.00 Pesos (Dieciocho mil pesos
00/100 m.n.) para gastos del funeral, mismo que se hara efectivo contra la presentacion de la
documentacién que ampare la dependencia y el acta de defuncion.

Es improcedente esta prestacion cuando el Personal Académico se encuentre disfrutando de
licencia sin goce de sueldo mayor a seis meses y en el caso de que judicialmente se determine
declaracién de ausencia o presuncién de muerte.

La dependencia econdémica de los hijos y/o padres del trabajador debera de acreditarse con el
documento de dependencia econdémica que emita el ISSSTE, IMSS, ISSSTESON o
fehacientemente por informacion testimonial levantada ante Notario Publico o Autoridad Judicial
competente.

CAPITULO VII
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 74: CONVENIO ISSSTE — CONALEP SONORA.
Conalep Sonora realizara los tramites necesarios para convenir con ISSSTE el otorgamiento del
servicio médico y prestaciones que ampara la Ley del ISSSTE a todo el Personal Académico de Ia

Institucion.

Para verificar, dar seguimiento y apoyo a los derechohabientes agremiados, el sindicato asignara a
un comisionado con licencia sindical de las ya autorizadas a permanecer en las dependencias o
clinicas del ISSSTE.

CLAUSULA 75: ISSSTE, SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES.

Todos los trabajadores académicos tendran derecho a recibir todas las prestaciones que otorga la

Ley del ISSSTE, sin limitaciones y disminuciones motivadas por la categoria, nivel o duracién de la
relacion laboral. Estas prestaciones deben ser extensivas a los descendientes directos y conyuge

del trabajador, asi como a los que tenga registrados en el instituto de seguridad.
N\ ¥I\Colegio se compromete a gestionar ante el ISSSTE igual trato para los trabajadores académicos
\ con respecto al resto de sus afiliados en lo que concierne a la totalidad de las prestaciones
X sociales otorgadas por esa Institucion. De igual manera la Institucién se compromete a informar
/ mensualmente al Sindicato de las cotizaciones al ISSSTE, asi como todo lo referente a las

prestaciones econdémicas y sociales que libere el ISSSTE (préstamos inmediatos, préstamos
hipotecarios, entre otros).

CLAUSULA 76: SEGURO DE VIDA.

El Colegio contratara un seguro de vida colectivo para los trabajadores académicos, bajo las
condiciones que actualmente viene otorgando, con la Compafia de Seguros que éste designe.
Conalep Sonora gestionara ante Oficinas Nacionales del CONALEP la obtencién de la Péliza y
Condiciones Generales del Contrato de Seguro Colectivo, para su entrega al Sindicato. Asi mismo

y a solicitud del interesado actualizara los datos respecto a los beneficiarios que el trabajador
designe.
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CLAUSULA 77: SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES. i 9‘](

Conalep Sonora incorporara a los trabajadores académicos de base, a la péliza de grupo ye gasto

C.V., bajo las condiciones contractuales contenidas en la poliza FW27920A y sus respectlvos
endosos gestionando la obtencidon de la Pdliza y Condiciones Generales ) :
de Grupo, para su entrega al Sindicato.

médicos mayores que el Colegio Nacional tiene contratada con la Compar%a Segiiros ING S.A.-de -

CLAUSULA 78: CANASTILLAS.

El Colegio otorgara a las trabajadoras académicas, una canastilla con valor de $ 1,600.00 (Mi
seiscientos pesos 00/100 m.n.) por el nacimiento de sus hijos, haciéndose extensiva esta
prestacion al trabajador cuya esposa dé a luz.

Se otorgara por unica vez, adicional a sus remuneraciones. Se debera solicitar esta prestacion
dentro del término de tres meses posteriores al alumbramiento, acompanada del acta de
nacimiento de los hijos.

Es improcedente el otorgamiento de esta prestacién cuando el personal disfrute de una licencia sin
goce de sueldo mayor de tres meses, salvo lo dispuesto por la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 79: DOTE MATRIMONIAL.

Los trabajadores de base con antigiiedad mayor de un afio en el Colegio, tendran derecho a recibir
por una sola vez, al contraer matrimonio civil, la cantidad de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100
m.n.). Dicha prestacién la solicitara por escrito con quince dias de anticipacion a la fecha de
contraer matrimonio civil. Debera entregar quince dias después de celebrado el acto juridico la
copia certificada.

CLAUSULA 80: AYUDA DE GUARDERIA.

Es la prestacion econdmica que otorga el Conalep Sonora a las trabajadoras académicas de base
con antigiedad mayor de un afio, como ayuda para cubrir los gastos de guarderia de sus hijos.
Esta prestacion es limitada a un maximo de 35 (treinta y cinco) beneficiarios a nivel estatal.

MONTO: Se pagara el importe de $450.00 pesos (Cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.)
mensuales, por el periodo de diez meses al afno, aplicados en la némina quincenal $225.00 pesos
(Doscientos veinticinco pesos 00/100).

NORMAS: Se otorgara la ayuda de guarderia para un solo hijo por trabajadora académica, que su
edad fluctué entre los 45 dias de nacido, hasta ios 6 afios de edad.

El pago de esta prestacion no tendra efectos retroactivos y se cubrira a partir de la solicitud de la
trabajadora, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en las presentes
disposiciones.

Es improcedente el pago de esta prestacion, cuando la trabajadora:
a).- Disfrute de una licencia sin goce de sueldo.
).- Cubra interinatos limitados de cualquier indole.

REQUISITOS: La interesada presentara ante la Secretaria de Previsiéon Social del Sindicato, lo

siguiente:

1.- Constancia expedida por el ISSSTE, mediante ia cual se acredite que la trabajadora solicitd
inicialmente esta prestacién a dicha Institucién y le fue rechazada por saturacién, falta de capacidad
0 no existencia del servicio en el lugar de adscripcion.

2.- Solicitud por escrito.

3.- Acta de nacimiento de los hijos.

La Secretaria de Previsidn Social del Sindicato, remitirda a la Direccién de Administracion del

Colegio, las solicitudes debidamente requisitadas y previamente seleccionadas, para la

autorizacién respectiva en su caso.
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CLAUSULA 81: FONACOT. ] Ok JUN 2012 |

El Colegio se obliga a mantener al dia la incorporacién de los trabajédores académicos
sindicalizados al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los [Trabajadores (FONACOT),
cuando se hayan reunido por el trabajador los requisitos exigidos por diche zondad Asimisme-ia

Institucién gestionara ante el FONACOT la ampliacién de sus servicios en aquellas localidades
foraneas donde tenga planteles.

Conalep Sonora proporcionara la documentacidon necesaria para realizar los tramites en forma
expedita y hara las retenciones de los créditos correspondientes. En caso de interrupcién de
labores por cualquier motivo, el Colegio dara el aviso correspondiente al FONACOT, para los
efectos legales a que haya lugar.

CLAUSULA 82: FONDO PARA PRESTAMOS ESPECIALES.

Con el objeto de apoyar, mediante préstamos a los trabajadores académicos agremiados al
Sindicato Titular de este Contrato Colectivo de Trabajo, el Colegio constituye un fondo revolvente
por la cantidad de $900,000.00 (Novecientos mil pesos 00/100 m.n.).

NORMAS:

o Elfondo sera administrado por el Colegio.

e El procedimiento para su gestidn y otorgamiento estara a cargo del sindicato, a través de su
Secretaria de Previsién Social.

e El monto del préstamo sera hasta de $10,000.00 pesos (diez mil pesos).

e Se limitara la solicitud a una por trabajador por afio.

e El beneficiario debera cubrir el importe total en parcialidades quincenales, autorizando por escrito a
la Direccién Administrativa del Colegio a efectuar los descuentos correspondientes.

e El pago total del préstamo debera quedar cubierto a mas tardar el dia 30 de noviembre del afio en
que se otorgue.

e El beneficiario cubrira por el préstamo, un interés sobre saldos insolutos cuya tasa sera acordada
entre el Colegio y el Sindicato, mismo que se aplicara para incrementar el fondo.

CLAUSULA 83: AYUDA PARA COMPRA DE LENTES.

El Colegio establece un fondo de $100,000.00 pesos (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.) anuales para
proporcionar, previa prescripcion médica del ISSSTE, una ayuda de hasta por $1,600.00 pesos (Mil
Seiscientos pesos 00/100 m.n.), para los trabajadores académicos de base, para la adquisicion de
lentes; dicho apoyo se otorgara una vez al afio por persona, comprendiéndose éste del 01 de
enero al 31 de diciembre.

NORMAS: El Colegio, otorgara al frabajador el importe de esta prestacion como gastos a
comprobar después de haberla solicitado por escrito, acompafiada de la prescripcién o receta
médica correspondiente, obligandose a comprobar dicho importe presentando los comprobantes
fiscales correspondientes (factura original), en un periodo no mayor a siete dias habiles, contados
a partir de la fecha en que recibi6 el efectivo o cheque, sin prérroga alguna, de no hacerlo asi, la
institucion esta facultada para descontarlo de su sueldo en una sola exhibicidn, sin responsabilidad
para la misma, perdiendo el trabajador el derecho a esta prestacion en el afio.

REQUISITOS: El trabajador debera tramitar por conducto del Sindicato y entregar ante la Direccién

del plantel de adscripcion los siguientes documentos:

1.- Solicitud por escrito.

2.- Original de la prescripcién o receta médica.

3.- Original y copia de la factura expedida a nombre del trabajador que reuna los requisitos fiscales
conforme al Articulo 29 A del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Es improcedente esta prestacién cuando el trabajador(a) disfrute de licencia sin goce de sueldo
mayor de seis meses.
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CLAUSULA 84: AYUDA PARA COMPRA DE APARATd)S ORTOPEDICOS, AUD|T|VO Y/O
SILLAS DE RUEDAS. e A —

El Colegio establece un fondo de $80,000.00 pesos (Ochenta mil pesos 00/100 m.n.) anuales para
proporcionar, previa prescripcion médica, una ayuda de hasta por $3,000.00 pesos (Tres mil pesos
00/100 m.n.), para los trabajadores académicos de base, haciéndose extensiva al conyuge o hijos
menores de edad, para la adquisicion de aparatos ortopédicos, auditivos y/o sillas de ruedas; dicho
apoyo se otorgara una vez al ano por trabajador, comprendiéndose éste del 01 de enero al 31 de
diciembre.

NORMAS: El Colegio, otorgara al trabajador el importe de esta prestaciébn como gastos a
comprobar después de haberla solicitado por escrito, acompanada de la prescripcién o receta
médica correspondiente, obligandose a comprobar dicho importe presentando los comprobantes
fiscales correspondientes (factura original), en un periodo no mayor a siete dias habiles, contados
a partir de la fecha en que recibi¢ el efectivo o cheque, sin prorroga alguna; de no hacerlo asi, la
institucion esta facultada para descontarlo de su sueldo en una solo exhibicidn, sin responsabilidad
para la misma, perdiendo el trabajador el derecho a esta prestacién en el afio.

REQUISITOS: E| trabajador debera tramitar por conducto del Sindicato y entregar ante la Direccién

del plantel de adscripcion los siguientes documentos:

1.- Solicitud por escrito.

2.- Original de la prescripcion o receta médica.

3.- Original y copia del acta de matrimonio 6 de nacimiento en su caso, si los beneficios son para el
cényuge o hijo menor de edad del trabajador académico; el documento original es solo para efectos
de cotejo.

4 .- Original y copia de la factura expedida a nombre del trabajador, que retina los requisitos fiscales
conforme al articulo 29 A del Coédigo Fiscal de la Federacién.

Es improcedente esta prestaciéon cuando el trabajador(a) disfrute de licencia sin goce de sueldo
mayor de seis meses.

CAPITULO VIII
DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 85: PAGOS PARA COLEGIATURAS.

El Colegio otorgara a los hijos de sus trabajadores académicos que impartan de 12 horas semana
mes 0 mas, becas equivalentes al 100% del importe de inscripcién, colegiatura, seguro, vy
cualquier otra cuota que causen éstos como alumnos regulares del Conalep Sonora, incluyendo
alumnos de primer ingreso.

En caso de fallecimiento de un trabajador académico, con antiglledad de quince afios 0 mas y
hubiere impartido doce horas-semana-mes 0 mas, sus hijos tendran derecho a la prestacion
prevista en esta CLAUSULA, siempre que se trate de alumnos regulares del Colegio.

CLAUSULA 86: APOYO PARA UTILES ESCOLARES.
El Conalep Sonora otorgara al trabajador académico de base con antigiedad mayor a un afio para
la adquisicion de utiles escolares para sus hijos que cursen estudios hasta el nivel de licenciatura,
la cantidad de $600.00 (seiscientos pesos 00/100) anuales, comprendido éste del 1° de enero al
31° de diciembre, pagaderos durante el mes de agosto.

NORMAS:

» Se pagara el importe por trabajador académico, durante el mes de agosto una vez al afio.

e Sera improcedente esta prestacién, si al momento del pago el trabajador disfruta de licencia sin
goce de sueldo mayor a 6 meses.

i
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1. Solicitud del pago de la ayuda para Utiles escolares.
2. Comprobante de inscripcidn o reinscripcion segun sea el caso.
3. Acta de nacimiento del hijo beneficiario.

CLAUSULA 86 Bis: APOYO PARA HIJOS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Los trabajadores Académicos sindicalizados, que tengan hijos con capacidades diferentes y que
demuestren dicha condicion, mediante certificado médico expedido por el ISSSTE, seran apoyados
por Conalep Sonora; la prestacion aqui pactada consistira en $100.00 pesos (son Cien pesos
00/100 MN) mensuales pagados a través de la ndmina, en la primer quincena de cada mes; esta
prestacion tiene como propdsito coadyuvar con el trabajador académico, en los Gastos
desproporcionados que con ello se ocasiona, sobre todo médicos, de rehabilitacion, psicologicos y
en general los tratamientos inherentes a dicha condicion.

CLAUSULA 87: PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA PARA
HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS DEL COLEGIO.

El Colegio implementara un Programa de Estimulos a la Excelencia Académica, dirigido
a los hijos de los Trabajadores Académicos del Colegio, de conformidad a las bases de
la Convocatoria Estatal que para tal efecto se emita anuaimente durante el mes de
septiembre, para efectos del siguiente ciclo escolar.

MONTO: Para tal efecto el Colegio destinara una cantidad anual de $50,000.00 (son
cincuenta mil pesos) o bien su equivalente en especie.

CLAUSULA 88: ESTIMULO POR DIAS DE LAS MADRES

El Conalep Sonora otorgara el dia 10 de mayo como dia de asueto con goce de sueldo, a las
madres trabajadoras académicas agremiadas, y el equivalente de 1(un) dia de sueldo tabular mas
despensa.

El Sindicato debera presentar a la Direccidn del plantel correspondiente, una relacién inicial de
madres trabajadoras y notificar cualquier incremento con anticipacion de 10 dias.

CLAUSULA 88 Bis: ESTIMULO POR DiA DEL PADRE

El Conalep Sonora otorgara en el mes junio un dia de asueto con goce de sueldo, a los padres
trabajadores académicos agremiados, este dia podra ser disfrutado el lunes siguiente al dia
domingo en que deba de celebrarse el dia del padre.

El Sindicato debera presentar a la Direccion del plantel correspondiente, una relacion inicial de
padres trabajadores y notificar cualquier incremento con anticipacién de 10 dias.

CLAUSULA 89: AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DiA DEL NINO.

DEFINICION.- Con motivo del festejo del Dia del Nifio, que celebra el 30 de abril de cada
afo, el Conalep Sonora, apoyara al Sindicato para la realizacion de los festejos del Dia del
Nifio de los hijos de los trabajadores.

NORMA .- Se otorgaré una cantidad previamente convenida, sujeta a comprobacién en un
lapso no mayor de 30 dias, siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal.

CLAUSULA 90: APOYOS PARA LA TITULACION.

El Sindicato solicitara al Colegio, quién a través de la Direccidn Académica, se obliga a gestionar y
apoyar ante las dependencias e instituciones correspondientes, los apoyos respectivos para la
implementacién de un programa de becas para la fitulacién del personal académico que sea
pasante de licenciatura o de postgrado.
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El Colegio apoyara econémicamente para el tramite de titulacion, Entiéndase como la reatizacion |
del trabajo de tesis de los trabajadores académicos que sean pasantes de licenciatura o de
postgrado. Asi como licencia con goce de sueldo hasta por 5 {cmed)-dfas-habiles previos ~a/la(
presentacién del examen profesional, mediante la solicitud correspondiente ante la Direccién del
Plantel de adscripcion, de la siguiente manera:

Con la cantidad de $4,500.00 pesos (cuatro mil quinientos pesos 00/100 m.n.) si el docente inicia
los trabajos de tesis para titulacion dentro de los seis meses siguientes a la conclusiéon de sus
estudios 6 con la cantidad de $3,000.00 pesos (Tres mil pesos 00/100 m.n.) al docente que inicie
los referidos trabajos, en fecha posterior.

CLAUSULA 91: ESTIMULO ECONOMICO A DOCENTES CON GRADO DE MAESTRIA:
Sujeta a las siguientes disposiciones:

Propdsito: Proporcionar un estimulo econémico a los docentes que concluyan sus estudios de
posgrado, con la evidencia del grado de maestria.

Periodo de Pago: A partir de la siguiente quincena a la presentacion de la evidencia de obtencién
de grado (examen de grado o titulo). Las solicitudes se deberan realizar a través de la Direccién
del plantel.

Condiciones: Se pagard el importe de $20.00 pesos (Veinte pesos 00/100 m.n) por
hora/semana/mes mensual. El monto total de esta prestacién dependera de la carga académica
que ostente el docente.

Esta prestacion se cubrira de manera automatica al momento de la autorizacién, incorporandose
en cada quincena del mes.

Es improcedente el pago de esta prestacion durante el disfrute de licencia sin goce de sueldo.

Se pacta por las partes, que esta prestacidon no integrara el salario para efectos del pago de las
demas prestaciones, que con motivo de su trabajo perciba el trabajador académico.

Sélo se tramitaran las solicitudes que estén acompafiadas de algunas de las evidencias del grado
antes sefialada.

Podran participar los docentes que hayan cursado sus estudios en cualquier universidad del pais,
siempre y cuando cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios.

CLAUSULA 92: APOYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES.

El Colegio aportara $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 NMN) anuales para la realizaciéon de
ventos deportivos y culturales del personal académico promovidos por el Sindicato. Previa
s igitud del sindicato con veinte dias de anticipacion.

CLAUSULA 93: CURSOS DE SUPERACION.

Cuando la Institucién impulse proyectos de desarrollo académico y apertura de nuevas carreras, y
defina que las necesidades de los mismos puedan ser cubiertas parcial o totalmente por
trabajadores académicos de los ya existentes, y que esto implique formacion y superacion de dicho
personal, esta se compromete a sufragar los costos de actualizacién y a descargar a los
trabajadores académicos, para que los cursos que determine la CMGSPA, se impartan dentro de la
jornada laboral, en una proporcién igual a los requerimientos de participacion.
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CLAUSULA 94: CURSOS LOCALES. ‘ : : i

Los cursos y programas de superacion académica 4e impartiran preferentemente %n las
instalaciones del Colegio. bl RAM Ay AL >,

CLAUSULA 95: CONSTANCIAS.

Los trabajadores académicos recibiran en tiempo y forma, constancia de participacion en los
cursos y programas de superacion académica al declararse concluida la evaluaciéon de su
participacion.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINTACEPTES

CLAUSULA 96: TRATO PREFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES.

Los representantes de Conalep Sonora en los planteles, recibiran a los representantes sindicales
para tratar asuntos de interés del Sindicato, cuando éstos lo soliciten, dando trato y tramite
preferencial con respecto a otros asuntos que estén por abordar; de no ser posible, se fijara hora
para la entrevista para ése mismo dia o el dia siguiente.

En los casos que los representantes sindicales juzguen necesario, podran hacerse acompafar de
los trabajadores académicos involucrados en el asunto por abordar, sin perjuicio de las actividades
académicas.

CLAUSULA 97: DERECHO A LA INFORMACION.

Ei Colegio reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se le proporcione la informacion
que solicite sobre definicion y aplicacion de politicas y criterios académicos, sobre politicas
generales que se relacionen con aspectos laborales y lo relativo a la ndmina del personal docente.

CLAUSULA 98: INFORMACION SOBRE CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE
TRABAJO.

El Colegio informara al SINTACEPTES de la creacion o modificacién de cada Centro de Trabajo en
donde existan o puedan existir trabajadores académicos, en un término que no exceda de 30 dias
naturales a partir de la creacion o modificacién autorizada del centro que se trate. Asimismo, se
presentara una lista de las plazas académicas adscritas a dicho centro que aparezcan en el
catélogo de puestos del Personal Académico.

Para la creacién de nuevas plazas que no aparezcan en dicho catdlogo se atendera a lo
anteriormente sefialado en el presente Contrato y demas disposiciones del mismo.

CDAUSULA 99: INFORMACION DE LOS ASPECTOS LABORALES.

Para\ efectos de que el Sindicato esté informado de los aspectos laborales, la Institucion le
proporcionara toda la informacion sobre la materia a peticion expresa del SINTACEPTES. Siempre
y cuando esta informacién esté acorde con lo establecido en este Contrato.

CLAUSULA 100: RESPUESTA OBLIGATORIA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

Todo escrito presentado por el SINTACEPTES a la Institucion, que contenga una solicitud relativa
a los derechos del Personal Académico que tengan consecuencias laborales, tanto colectivos
como individuales, estipulados en este Contrato y las demdés disposiciones legales aplicables, la
autoridad o funcionario a quien vaya dirigido dicho escrito, dara respuesta fundada y razonada en
un término no mayor de 5 dias habiles.
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CLAUSULA 101: PLAZAS SINDICALES. I !
El Colegio se obliga a conceder 7 plazas a miembros del Comité Eesulive del SINTACEPTES con |

el proposito de que atienda las gestiones propias de sus cargos. Las licEncias
salario integro, incluyendo prestaciones de caracter legal y las derivadas de este contrato, ademas
de los aumentos 0 cambios de categoria y nivel u otras mejoras que les correspondiera durante el
curso de su ejercicio. Asimismo, tendran derecho a participar en los concursos de incremento de
carga, promocién de categoria y demas prestaciones a las que tenga derecho, en caso de resultar
con mayor aptitud se extenderan dichas horas a la licencia sindical con goce de sueldo,

\ exclusivamente por la vigencia del contrato por tiempo determinado suscrito con motivo del
. concurso; con la finalidad de cumplir cabalmente con sus gestiones sindicales y no afectar la labor
[ escolar del Colegio.

Estas plazas se pagaran de acuerdo al nivel y categoria con que se contaba al momento de la
designacion.

Al término de la gestion o periodo sindical, el académico volvera al puesto que ocupaba hasta
antes de formar parte del Comité Ejecutivo, en caso de subsistir la relaciéon laboral.

CLAUSULA 102: FACILIDADES A REPRESENTANTES SINDICALES.
El Colegio se obliga a proporcionar facilidades a los representantes sindicales para la realizacién
de las gestiones inherentes al puesto que desempefia, sin perjuicio de la actividad académica.

El Colegio descargara al Delegado Sindical en los planteles 4 (cuatro) H/S/M de sus horas base,
mas — menos 1 h/s/m, dependiendo del modulo y/o materia a descargar, para la realizacioén de
tramites y gestiones inherentes al cargo que desempernia.

En los casos de que la eleccion de Delegado Sindical en el plantel, se lleve a cabo en el transcurso
del semestre lectivo escolar, Sindicato y Colegio tomaran las medidas necesarias a efecto de no
afectar la actividad escolar.

E! Sindicato informara con oportunidad al Colegio, de los cambios de Delegados Sindicales gue se
efectlien, para el efecto de que esté en condiciones de realizar los movimientos académicos—
administrativos correspondientes.

CLAUSULA 103: LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y/O NEGOCIADORA.
Conalep Sonora concedera permiso con goce de salario por 6 dias, hasta a 8 Trabajadores
Académicos, representantes del Sindicato integrantes de la Comision Revisora y/o negociadora.
Esta licencia se concedera conforme a la programacion propuesta por el Sindicato, en los casos de
revision salarial y de revision contractual, para lo cual el SINTACEPTES con toda oportunidad
proporcionara por escrito la relacién del personal a la Direccién General del Colegio.
CLAUSULA 104: RESPETO A REPRESENTANTES SINDICALES.
L

iﬂ"‘
CLAUSULA 105: PERMISOS A EVENTOS SINDICALES.

El Colegio concedera permiso por un dia a los trabajadores académicos sindicalizados para asistir

a Institucién se compromete a no separar de sus trabajos, ni a ejercer represalias en contra de l0s
disposiciones legales aplicables.
a las asambleas generales citados por el Comité Ejecutivo del SINTACEPTES en horario laboral
Unicamente en dos ocasiones por afio. Asimismo a los Delegados de plantel y Comité Ejecutivo
una vez bimestralmente, con previo aviso de 15 dias a la Institucion para Consejo General de
Delegados; cuando se trate de reuniones de trabajo del Comité Ejecutivo o de los delegados de

AN

iembros del SINTACEPTES que estén ejerciendo funciones de direccién sindical, cualquiera que
sea su categoria, siempre que estas personas no contravengan lo dispuesto en la Ley o las
plantel el permiso se solicitara con 5 dias de anticipacion; estas Gltimas reuniones delegacionales
se llevaran a cabo bimestralmente en el plantel y no tendran duraciéon mayor de dos horas.
33
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Para los efectos de la aplicacién de esta CLAUSULA, los trabajadores académicos involucrados,
justificaran previamente por escrito las inasistencias al trabajo que resulten de las actividades
mencionadas en el parrafo anterior.

El Conalep Sonora, aportara anualmente la Cantidad de $50,000.00 pesos (Cincuenta mil pesos
00/100 m.n.) para gastos de traslado, alimentacién y demas, para que los trabajadores académicos
agremiados a este Sindicato, asistan a las Asambleas generales y Consejos Generales de
Delegados convocados por el Comité Ejecutivo de SINTACEPTES, el importe se hara entrega al
Secretario de Finanzas del Sindicato, en dos exhibiciones de $25,000.00 pesos (Veinticinco mil
pesos 00/100 m.n.) cada una, en la segunda quincena de los meses de enero y agosto.

CLAUSULA 106: PRESTAMO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS.
El Colegio proporcionara las instalaciones y servicios de la Institucion para realizar actividades
propias del Sindicato, siempre y cuando no entorpezca las actividades programadas en la misma.

Ademas el Colegio instalara tableros con proteccion de cristal y su correspondiente chapa para uso
exclusivo de la comunicacién de SINTACEPTES con sus agremiados en cada uno de los planteles
de la institucién.

La instalacion de los tableros se efectuara conforme a la disponibifidad presupuestal y al calendario
establecido entre las partes.

CLAUSULA 107: AYUDA PARA GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION.

El Colegio se obliga a entregar al SINTACEPTES las siguientes cantidades por concepto de gastos

de administracion y operacion:

a) La cantidad de $8,304.00 pesos (Ocho mil trescientos cuatro pesos 00/100 m.n.) mensuales.

b) La cantidad de $124,560.00 pesos (Ciento veinticuatro mil quinientos sesenta pesos 00/100 m.n)
anuales, pagaderos la primera quincena de diciembre de cada afio.

¢) La cantidad de $145,320.00 (Ciento cuarenta y cinco mil trescientos veinte pesos 00/100 MN)
anuales como fondo emergente de apoyo a prestamos sindicales por concepto de apoyo
extraordinario para gestiones de la propia organizacion sindical con sus agremiados, el cual se
entregara la primera quincena del mes de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 108: PRESTAMO DE MOBILIARIO Y EQUIPO.

Ei Colegio proporcionara en comodato al SINTACEPTES, para el gjercicio de sus funciones, el
mobiliario y equipo basico, y en su caso a los Delegados sindicales, se les dara las facilidades
necesarias para su uso en los planteles de adscripcion. El Colegio conservara la propiedad de los
mismos y el SINTACEPTES se responsabilizara de su custodia; exceptuando de esta
responsabilidad a los delegados, en virtud que el mobiliario y equipo estan dentro de las
instalaciones de la Institucion.

CLAUSULA 109: MIEMBROS DEL SINTACEPTES CON LICENCIA ADMINISTRATIVA.

El Colegio reconoce que los trabajadores académicos pertenecientes al SINTACEPTES, que en
determinado momento ocupen cargos administrativos dentro de la Institucion, no perderan sus
derechos sindicales, siempre y cuando cuenten con la autorizacién sindical prevista en los
Estatutos, absteniéndose éstos de participar en las actividades sindicales cuando sea personal de
confianza.

CLAUSULA 110: EQUIPO DE COMPUTO.

La Institucion se compromete a facilitar el uso al SINTACEPTES de los Programas de
computacion, que para el desempefio de sus funciones requiera. Asimismo proporcionara en
comodato al Comité Ejecutivo tres PC y una impresora con escaner y facilitara previa solicitud de!
sindicato, el uso por evento de un cafdn, y en su caso a los Delegados sindicales, se les dara las
facilidades necesarias para su uso de una PC en los planteles de adscripcion.

J} L )
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CLAUSULA 111: GESTION PARA ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO. !

El Conalep Sonora a solicitud del Sindicato, gestionara ante las empr‘esas fabricantes de equipo de
computo, la adquisicion de equipos de computacion para fos trabajac!g_g_e‘s aca‘géﬂcos agremiados,

CLAUSULA 112: GESTION PARA CREDITOS AUTOMOTRICES.

El Colegio en coordinacion con el Sindicato, realizaran las gestiones pertinentes para que el
personal academico interesado, obtenga informacién y en su caso el acceso a créditos
preferenciales a través de la banca y/o agencias automotrices, de conformidad con los requisitos
que establezcan dichas instituciones y/o empresas, para la adquisicién vy financiamiento en la
compra de automéviles. Las solicitudes se efectuaran a través del Sindicato, de acuerdo al orden
de recepcién.

CLAUSULA 113: CUOTA SINDICAL.

El Colegio hara el descuento del 2% a los salarios tabulares mensuales de los trabajadores
sindicalizados por concepto de las cuotas sindicales ordinarias y la cantidad que corresponda por
concepto de cuotas extraordinarias acordadas por el SINTACEPTES vy las entregara al Tesorero
del Sindicato dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha en que se efectué el pago donde se
realizaron |los descuentos.

El Colegio no podra suspender los descuentos por cuota ordinaria sin la peticion escrita del propio
Sindicato.

CLAUSULA 114: CARTAS DE LA RELACION LABORAL.

Cuando un miembro del Personal Académico solicite una carta de antigliedad, salario, nivel y
categoria, ef Colegio se obliga a entregarle en un plazo no mayor de tres dias contados a partir de
la solicitud, sin costo alguno para el trabajador.

TITULO CUARTO
DE LOS CONFLICTOS Y SANCIONES
CAPITULO X
DE LOS CONFLICTOS

CLAUSULA 115: ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES.
El Colegio tratard con las representaciones sindicales debidamente acreditadas, todos los
conflictos que surjan con motivo de las relaciones de trabajo y la aplicacién del presente contrato.

CLAUSULA 116: RESCISION DEL CONTRATO.
En los casos de rescision, el Colegio y el Sindicato se obligan a realizar el siguiente procedimiento:

‘a).- El Colegio, dentro del término de los 15 dias habiles contados a partir del conocimiento de la
falta 0 hecho que suponga la imposicion de una sancién o despido, iniciard una investigacién,
presentando ante el Presidente de la CMGCRPA un escrito en el cual se denuncien los hechos que
ameritan investigacién, sefialandose en el mismo los preceptos legales o reglamentarios que se
consideren violados, con una relatoria de hechos que motivan la investigacién, anexandose las
pruebas correspondientes.

b).- El Presidente de la CMGCRPA, formara el expediente respectivo, y ordenara que se notifique,
tanto al Sindicato como al académico investigado, corriéndole traslado del escrito de hechos que
haya presentado el Colegio, asi como con todas las constancias de autos, indicando la fecha y
hora de la audiencia conciliatoria, misma que debera fijarse en un término no menor de ocho dias.
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¢).- Et académico investigado, contara hasta la fecha de la audiencia conciliatoria en mendibn, para
contestar por escrito las imputaciones que se le hacen yp# frecef Jas-prusbas’ que.considere
pertinentes, mismo que debera presentar en horas habiles ante el Director del plantel de
adscripcidn, escrito y anexos que de inmediato remitira a la Presidencia de la CMGCRPA.

d).- Una vez que el Presidente de la CMGCRPA reciba el escrito contestatario y desahogada la
audiencia conciliatoria en mencion, se analizaran los autos procediendo en su caso a ordenar el
desahogo de pruebas que asi lo ameriten y se consideren necesarias.- De no existir pruebas para
desahogo, o una vez desahogadas las que asi lo ameriten, lo que certificarad la Presidencia de la
Comisién, lo notificara a las representaciones del Colegio y del Sindicato en la CMGCRPA vy éstas
dentro de un plazo de 72 horas, presentaran escrito de conclusiones, que podran ser
conjuntamente o por separado por cada representacion, con lo que se dard por agotada la
investigacion administrativa.

e).- En el evento de que el Colegio determine aplicar una sancién o rescindir el contrato de trabajo
al académico investigado, notificara al Trabajador en los términos de Ley, y al Sindicato para su
conocimiento.

f).- Cuando se trate de imposicién de sanciones 0 rescision de contrato, siempre y en todo caso se
llevara a cabo la investigacion administrativa a que se refiere ésta clausula.- Dicha investigacion
debera iniciarse en el término que se sefiala en el inciso "a)", y el término de prescripcién
comenzara a correr una vez concluida la investigacion administrativa, en los términos del inciso d)
de esta clausula.

CLAUSULA 117: RESCISION IMPROCEDENTE. ]
En caso de que no se siga el procedimiento establecido en las CLAUSULAS anteriores, el despido
0 rescision practicados se considerara despido injustificado.

CLAUSULA 118: OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICACIONES DE LA RELACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES.

En toda accion o resolucion del Colegio, que modifique la situaciéon laboral de los trabajadores
acadéemicos y que tiene que estar de acuerdo con este Contrato, se debe notificar por escrito al
interesado y al Sindicato. Esta notificacion tiene que expresar los fundamentos legales en que se
apoya la accion.

CAPITULO XI
DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 119: RESCISION SIN RESPONSABILIDAD.

Los trabajadores académicos y el Colegio podran rescindir en cualquier tiempo la relacidn de
trabajo por causa justificada y sin incurrir en responsabilidad, siempre y cuando se proceda de
acuerdo a la Ley, a este Contrato y reglamentos aplicables.

"CLAUSULA 120: PRIMA DE ANTIGUEDAD AL DEJAR DE TRABAJAR.

La Institucion se compromete a entregar a cada trabajador académico, en el momento en que se
separe o0 sea separado de su trabajo por cualquier causa la prima de antigliedad,
independientemente de cualquier otra prestacion, debiéndose estar para efectos del calculo de la
prima a lo establecido en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 121: RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.
Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador
académico:
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Ser enganado por el funcionario representanté del Coleglo al proponerle el t raajo respecto a
las condiciones del mismo. Esta causa de reseisionsdsjaradie. teneriefecto después de 30 dias
de empezar a prestar servicios el trabajador académico.

Incurrir los representantes del Colegio, 0 su personal directivo, dentro o fuera del servicio, en
faltas de probidad y honradez, actos de violencia, amenazas, injurias y malos tratos en contra
del trabajador académico, cényuge, padres e hijos.

Reducir el Colegio el salario del trabajador académico.

No entregar el Colegio al trabajador académico el salario correspondlente en la fecha y lugar
pactados.

Por causar los representantes del Colegio o personas que obren a instancias de éstas, dafios
en los bienes del trabajador académico.

. Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador académico o de su familia, ya

sea por carecer de condiciones higiénicas en las instalaciones o porque no se cumplan las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan, o que la Comisién Mixta
General de Higiene y Seguridad determine.

VIl. Las demas que establezca la Ley.

Cuando se dé cualquiera de las condiciones sefialadas en esta CLAUSULA, el trabajador
académico tendra derecho a separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en
que se dé la causal de rescision y a presentar su reclamacion de indemnizacién correspondiente.

El

trabajador que rescinda justificadamente su contrato de frabajo tendra derecho a las

prestaciones a que se refiere el articulo 50 de la Ley. -

CLAUSULA 122: TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

Son causa de terminacion de las relaciones de trabajo:

IV.

V.

Vi

El mutuo consentimiento de las partes.

La renuncia del trabajador.

La muerte del trabajador.

La conclusién de la obra determinada que dio origen a la relacion de trabajo.

La terminacién del plan o de las causas que dieron origen al establecimiento de la relacién de
trabajo por tiempo determinado.

La incapacidad permanente del trabajador fisica 0 mental que le impide el desempefio de sus
labores, siempre y cuando, no pueda ser reacomodado a solicitud del interesado en un puesto
igual. Esta incapacidad debera ser dictaminada por medio del ISSSTE o cuando el interesado
lo solicite por un médico particular designado de comtn acuerdo entre las partes.

CLAUSULA 123: RESCISION INJUSTIFICADA.

Cuando la Institucion rescinda injustificadamente la relacién de trabajo de un trabajador académico

por tiempo indeterminado, éste podra optar por la reinstalaciéon en su puesto, horario y lugar de
abajo, en las mismas condiciones y términos en que venia laborando o por la indemnizaciéon

constitucional de tres meses del salario integrado vigente en la fecha de rescisidn, su accesoria de

salarios vencidos, la prima de antigiiedad establecida en la CLAUSULA 120 del presente Contrato

y demas prestaciones legales derivadas del mismo.

CLAUSULA 124: PAGO DE LA INDEMNIZACION.

Una vez que se resuelva un conflicto planteado en los términos de las CLAUSULAS 120 y 123
favorablemente a un trabajador, el Colegio deberd dar cumplimiento a los Laudos
correspondientes, pagando las indemnizaciones o reinstalando al trabajador, segin sea el caso,
asi como cumpliendo con cualquier otra prestacién que ordenen las Autoridades Laborales.
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f Son Comisiones Mixtas los 6rganos paritarios establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo,
£ p I e integrados por un numero igual de representantes que el Colegio y el SINTACEPTES designen
N\ respectivamente.

Las Comisiones Mixtas funcionaran de acuerdo con su propio reglamento y podran ser: Generales,
de Unidad Académica y Especiales. Estas Ultimas se estableceran de comun acuerdo entre el

\ Colegio y el SINTACEPTES precisando en cada caso: la integracion, el objeto y la duracién de las
mismas.

CLAUSULA 126: REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES.

Con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuado para el tramite y resolucién
expedita de los asuntos que sean de su competencia, las Comisiones Mixtas Generales, una vez
instaladas elaboraran y aprobaran su propio reglamento de funcionamiento, el cual podra ser
modificado por las partes en cualquier tiempo, a propuesta de cualquiera de ellas, sin contravenir lo
dispuesto en este Contrato.

CLAUSULA 127: PROCEDIMIENTOS.
Los procedimientos internos para el tramite y resolucién de los asuntos cuya responsabilidad
correspondan a estas Comisiones, se determinaran en su propio Reglamento.

CLAUSULA 128: COMPOSICION DE LAS COMISIONES.

Cada una de las partes podra nombrar a tres miembros para integrar cada una de las Comisiones
Mixtas, éstos duraran en sus funciones dos afios y cualesquiera de sus integrantes podréan ser
ratificados o removidos de sus cargos por quiénes lo nombraron.

CLAUSULA 129: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES.

) Comisién Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico (CMGFSPA).

CLAUSULA 130: PROCEDIMIENTOS GENERALES.

Para su funcionamiento las Comisiones Mixtas contempladas en éste contrato se regiran por los
siguientes procedimientos:

!
{I .

1.

v

v

Se integrara entre el Colegio y el SINTACEPTES, las siguientes Comisiones Mixtas Generales:

I) Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucion del Personal Académico (CMGCRPA).

Il) Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad del Personal Académico (CMGHSPA).

. Funcionaran siempre paritariamente, es decir, con un nimero igual de miembros designados por la
Institucién y el Sindicato, siendo necesaria la presencia de un minimo de dos miembros por cada
parte para tomar acuerdos. Una vez notificadas las partes, de no asistir el minimo de dos miembros
por alguna de las partes, en segunda convocatoria se celebrara con los que asistan.

Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por mayoria simple y se comunicara por
escnto al interesado, al Colegio y al SINTACEPTES.

Se reuniran las veces que sean necesarias para el desempefio de sus funciones, pudiendo ser
convocada por cualquiera de las partes representadas en ellas.

Una vez convocada por cualquiera de las partes, deberan reunirse en un maximo de tres dias
habiles siguientes a la fecha de su convocatoria, para conocer el asunto de su competencia y
resolver en un plazo maximo de diez dias habiles el asunto de que se trate.

Sus resoluciones seran revisables por ellas mismas a peticion fundada del trabajador académico, la
institucion o el Sindicato.

W gt
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El trabajador académico, el Colegio o el SINTACEPTES, tendran ug plazo*de siete dias-habiles para

lnterponer el recurso de inconformidad de las resolucuones de [ s Comusnones Mixtas a que se /|

it i

que se impugna.
La resolucion a las inconformidades previstas en las fracciones anteriores sera dictada en un plazo
maximo de ocho dias habiles posteriores a la fecha de la solicitud de inconformidad
correspondiente.

VIII. Si el trabajador académico, el Colegio o el SINTACEPTES no estan de acuerdo con el resultado de

la inconformidad, podran interponer, en un término de cinco dias a partir de la notificacion, recurso
de revisién ante la Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucién del Personal Académico.

CLAUSULA 131: COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION Y RESOLUCION DEL
PERSONAL ACADEMICO.

La Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion del Personal Académico (CMGCRPA)
sera competente para conocer y resolver;

i1

De los conflictos derivados de las relaciones individuales de trabajo entre el Colegio y sus
trabajadores académicos.

De los casos de la revision en contra de las resoluciones dictadas por las demas Comisiones Mixtas
Generales, que afecten derechos individuales, o bien por falta de acuerdo de cualquiera de ellos en
el reconocimiento de los casos concretos.

CLAUSULA 132: COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD.
La Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad (CMGSHS) tiene facultades para:

1.

7.

Determinar por cada plantel lineamientos y condiciones a observar en el caso de las labores
insalubres y peligrosas. En todo momento la Comisidn turnara las disposiciones legales aplicables a
las condiciones particulares del Centro de Trabajo.

Establecer los lineamientos generales para que se implementen los servicios y elementos de
higiene y prevencion de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales en los planteles que
lo requieran.

Elaborar los manuales donde se determinen especificamente las medidas preventivas y correctivas
de higiene y seguridad para cada Centro de Trabajo.

Proporcionar informacién acerca de las prestaciones otorgadas por la Ley del ISSSTE.

Establecer programas de divulgacion sobre técnicas para la prevencién de riesgos profesionales, de
adiestramiento en primeros auxilios y de conocimiento y uso de equipos de seguridad.

Comunicar al Colegio que suspenda la realizacidon de aquellos trabajos que, por estar
desarroliandose al margen de las medidas preventivas o correctivas de higiene y/o seguridad
determinadas por la propia Comisién, ponen en riesgo la salud o la vida de los trabajadores
académicos.

Las demas que se deriven del presente Contrato y los ordenamientos legales aplicables.

CLAUSULA 133: COMISIONES MIXTAS LOCALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

Se estableceran Comisiones Mixtas Locales de Higiene y Seguridad en cada uno de los planteles
que lo requieran, a fin de vigilar el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad preventivas
y correctivas, asi como para auxiliar en cada Centro de Trabajo a la Comisién Mixta General de
Higiene y Seguridad.

Esta comisién se reunird dos veces por semestre, y de manera extraordinaria, las veces que
determine la misma Comision.

CLAUSULA 134: COMISION MIXTA GENERAL DE FORMACION Y SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO.

La Comisiéon Mixta General de Formacién y Superaciéon del Personal Académico (CMGFSPA), de
acuerdo con lo establecido en el presente Contrato, tiene facultades para:

Determinar las necesidades de formacion, superacién y capacitacidn del Personal Académico.
Establecer un Programa General de Formacion y Superacién del Personal Académico, que debera
contener cursos dirigidos a los trabajadores académicos.

oo ”
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I1l. Elaborar y desarrollar un Programa Anual de Formacion y Superaci?n de Personal Académico con
base en el Programa General que se establece en la fraccion anterior=es wuiad Wb .. ., |

IV. Acordar los Planes y Programas especificos de formacién y superacién de los trabajadores——
académicos.

V. Acordar la realizacion de cursos y conferencias especiales que considere necesarias a fin de
contribuir a la formacién y superacién de los trabajadores académicos.

V1. Vigilar el cumplimiento de los programas de formacién y superacion del Personal Académico.

VII. Evaluar los resultados del Programa Anual de Formacién y Superacion del Personal Académico con
el propodsito de determinar las necesidades no previstas y establecer las medidas correspondientes
para el cumplimiento del Programa General de Formacion y Superacion del Personal Académico.

VI Promover la participacion en cursos de formacidn y superacion organizados por otras Instituciones,
siempre que estén relacionados con programas de Conalep Sonora.

IX. Las demas que se establezcan en el presente Contrato y las que en el futuro se pacten entre
Conalep Sonora y SINTACEPTES.

CAPITULO XlII
DEL CONTRATO

CLAUSULA 135: CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS.

Todo lo previsto en este Contrato se ha establecido en la mejor buena fe y las mas sanas
intenciones para la armonia en las relaciones del Personal Académico y el Colegio, por lo que todo
lo no previsto en sus estipulaciones, se resolvera de comun acuerdo, de conformidad a la Ley, a
los usos y costumbres que mejor favorezcan a los trabajadores académicos.

Para los casos en que se acuerden pagos retroactivos, se hara un recalculo del impuesto sobre Ia
renta de cada uno de los periodos correspondientes, acreditando el impuesto ya determinado y
reteniendo, en su caso, la diferencia a cargo del trabajador.

CLAUSULA 136: VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
El presente Contrato Colectivo de Trabajo entré en vigor a partir del 2004, siendo revisable en su
aspecto salarial cada afio, y en forma integral cada dos afios.

Las modificaciones y adiciones que se pactan en esta revision surtiran efectos a partir de 7 de
Febrero del afio 2012.

Para la préxima revisidn y posteriores las modificaciones y adiciones, asi como las nuevas
prestaciones y/o conquistas laborales que se pacten, surtiran efectos retroactivos a partir del dia 01
de Febrero del afio en que concluya cada revisidn, segin se especifique en el convenio revisorio
correspondiente.

TRANSITORIAS

PRIMERA - El presente Contrato Colectivo de Trabajo 2012 — 2014, se depositara ante la H. Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora, para su sancién en términos de ley y
registro bajo el numero que corresponda en el Libro de Depésitos de este Tribunal, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo, dando con ello cumplimiento a lo
establecido en la clausula 136 del contrato de mérito.

SEGUNDA.- Cualquier aumento o incremento en salarios, y prestaciones en general ylo
porcentajes convenidos en esta revisién contractual, serdn cubiertos por CONALEP SONORA en
forma retroactiva al 07 de Febrero de 2012, en los términos de las clausulas 61 y 62 del Contrato
Colectivo de Trabajo 2010 — 2012. Especificamente, los aumentos estrictamente salariales que
impliquen pagos en efectivo, CONALEP SONORA los pagara en forma acumulada y en una sola
exhibicién en la primera Quincena de junio de 2012

a
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TERCERA.- En cumplimiento a disposiciones contractuales, se presenta anexo el documentq}
denominado “REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO ACADEMICO DEL COLEGIO DE|
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA“E?u tﬁ'—é’on_tecba_(}jje
junio del 2012, el cual una vez sancionado en términos de Ley, serd de observancia obligatoria
para todo el personal académico del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de

Sonora.

CUARTA.- Para los efectos legales conducentes se abroga las disposiciones contenidas en el
documento denominado “Lineamientos Generales para el Control de Puntualidad y Asistencia de
los Trabajadores Académicos de Conalep Sonora”, de fecha 29 de abril de 2004, en virtud de que
las mismas forman parte integral del Reglamento Interior del Trabajo Académico del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora.

QUINTA.- En cumplimiento a lo dispuesto en las Clausulas 12 fraccion Vit y 21 de este Contrato
Colectivo de Trabajo, el Sindicato a través de Comisiones Académicas ha consolidado y
presentado a la Direccidon General del Colegio, el documento denominado “LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL PERSONAL ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE SONORA” como proyecto de normas académicas que reforman,
modifican y mejoran sustancialmente la funcionalidad de las disposiciones contenidas en el
“REGLAMENTO PARA EL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA”, en vigor. Lo anterior
para que dicho proyecto sea presentado a la consideracién de la H. Junta Directiva de la
Institucion, para la aprobacién en su caso, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 8
Fraccion V y 13 Fraccién V del Decreto de Creacion del Conalep Sonora.

Una vez aprobados por la H. Junta Directiva del Colegio los “LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
PERSONAL ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE

SONORA?, sustituiran al RIPPPA para todos los efectos legales.

SEXTA.- El Conalep Sonora proporcionara a SINTACEPTES, para su difusién en los centros de
trabajo, 500 ejemplares del presente Contrato Colectivo de Trabajo, 500 ejemplares del
Reglamento Académico, 500 ejemplares del Reglamento interior de Trabajo Académico y 500
ejemplares de la Declaracion de Principios y Estatutos del Sintaceptes vigentes, a los treinta dias
de haber entrado en vigor el Contrato Colectivo ya revisado; para tal efecto, el Colegio cubrira los
gastos de impresion tamafio media carta, incluyendo indice tematico y pastas.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan establecer a partir del 5 de Junio del 2012, mesas de trabajo
integradas por las representaciones de SINTACEPTES Y EL COLEGIO, para el seguimiento,
analisis y concertacion de acuerdos sobre La aplicacién de los recursos financieros del ejercicio
fiscal 2012, para apoyar el financiamiento de la seguridad social y prestaciones acordadas con los
docentes, la distribucién de recurso se efectuara de conformidad a lo dispuesto en los CRITERIOS
GENERALES PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS ASIGNADOS
EN EL PRESUPUESTO DE LA FEDERACION 2012, PARA LA ATENCION DE PRESTACIONES
DE LOS DOCENTES DEL SISTEMA CONALEP, EN EL EJERCICIO 2012, APROBADOS POR LA
H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
MEDIANTE ACUERDO NUMERO SO/IV-11/7.9 R

A~

La aplicacién de los "recursos” estara sujeta al monto de $ 8,713,037.00 (ocho millones setecientos
trece mil treinta y siete pesos 00/100) que le corresponde a “Conalep Sonora” y al calendario de
radicacién y a la disponibilidad de los mismos.

Los recursos que se destinen en cumplimiento al “PROGRAMA”, se aplicaran exclusivamente a
acciones que beneficien a los docentes del “Conalep Sonora” a quien viene dirigido.
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OCTAVA - Las partes convienen que el pago de la pres acio Wuna‘da R@S’&O LAéORAL
correspondiéndole una cantidad de $29.00 (Veintinueve pesos’ /1 00 m.n.) por h/s/n’\ mas Ia prima
de antigiiedad que corresponda de conformidad al Contrato C egfivo Hg HeN rgBap en V|gor Esta
prestacién estara indexada al salario para efectos del gumaldo prima vacaciongl y ajliste de
calendario, El Colegio se compromete a realizar el depésito—-de ‘los recursos que pbdleran
corresponder a cada docente retroactivo al primero de ehero de este afio, a.mas tardar ei 15 de
junio de 2012. _@;QWBJ;__._ —

POR EL “CONA SONORA”

Ing. Ogtavio Corral Topfes
irector General

POREL “SINTACEPTES”

EL COMITE EJECUTIVO

Ny Nigoe L Agual-

1.Q. Victor Leoncio Acufia Velarde
\ Secretario General

( POV
Lic. Ramdna Risk Fdntes
Secretaria e Organizacion

v

/

Q.F.B. i rhciela Solis Pifa 7 Q.B. Ana Alicia Sifuéntes Chavarria
Secretaria de\Educacion y Cultura Secretario de Relaciones

T
Pl
L.C. Juan Féd. Alcantar Ye

Secretaffio de Finanzas

Lic. Ltis Dario Valdivia Lépez
Secretario de Prevision Social

.f ) Fa | % -
A vortee Cobrlly 1/ </
Lic. Maria Guddalupe Ceballos Hernandez Ing. Francisco\Jgwier Mufioz Lobato
Secretaria de Actas y Acuerdos Secretario de Prensa y Propaganda

Hermosillo, Sonora; 01 de junio de 2012
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EL TABULADOR DE PERCEPCIONES CATALOGO DE CATEGORIAS} Y TABULADOR DE SUELDOS '
PROFESIONAL |

AUTORIZADO PARA EL PERSONAL ACADEMICO DEL COLEGIO DE-

TECNICO DEL ESTADO DE SONORA, SE INCREMENTA EN 3.8% (TRES PUNTO OCHO PORCIENTO).' CON

EFECTOS A PARTIR DEL DIiA 07 DE FEBRERO DE 2012, PARA QUEDAR COMO A CONTINUACION SE

DETALLA:

SUELDO POR HORA/SEMANA/MES (PESOS) J
CATEGORIA

ZONA ECONOMICA Il ZONA ECONOMICA Il i
PROFESIONISTA INSTRUCTOR TA 215.02 261.96 (
{PROFESIONISTA INSTRUCTOR PA 238.63 289.47 I
(PROFESIONISTA INSTRUCTOR PB 292,67 353.14
I'PROFESIONISTA INSTRUCTOR PC 328.71 399.14
(PROFESIONISTA INSTRUCTOR PD 363.51 439.47

POR EL ‘EQ/AI%P SOZ?

Hermosillo, Sonora; 01 de junio de 2012

Ing. Ocfavio Corral T/lgrfé
irector Genera

POR EL “SINTACEPTES”
EL COMITE EJECUTIVO \}

\icroe. L. Acs |

Y\
sk|Fontes

nizacion

L.C. Juan[—L ‘o7 Alcantar Ye
Secretafio de Finanzas

% aD;‘/‘Ce Qﬁéh//@' .

1.Q. Victor Leoncio Acufia Velarde

Secretario General /ﬂ"/'
4’/

—

Lic. Maria G{ugdalupe Ceballos Hernandez

Secretaria de Actas y Acuerdos

=4

erto Rogelio Basaldua Rodriguez

Secr rio del Jrabajo y Conflictos
/%rxil ’// M/

Q.B. Ana A||c|a Sifugfites Chavarria
Secretaria de Relaciones

Bl b A
Lic. Luis Darijo Valdivia Loépez
Secretario dd Prevision Social

e

Ing. Francisco Yavier Mufioz Lobato
Secretario de Prensa y Propaganda

Lic

n Salas

. oré
S%ﬁ
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Colegio de Educacion Profesional Técnica de1 Estado de Sonora ||

Plantel: 1) s putd AW 2D L
Numero de control: 2
FORMA PARA MOVIMIENTOS DE PERSONAL ACADEMICO CICLO ESCOLAR 2011-2012(2)
\ IiEMPLEADO: NOMBRE DEL DOCENTE FECHA INGRESO No. ISSSTE
T 3) 4) (5) (6)
\ CATEGORIA HORAS BASE SEMESTRE [ HORAS TIEMPO DETERMINADQ
( (7 (8) J 9)
DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA BASE

MODULO H/S/M [ GRUPQ J TURNO j DESCARGA

\E (10) an T (12) Y (13) j (14) ﬂ

DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA TIEMPO DETERMINADO

|

\ MODULO J /SM j GRUPO J TURNO
| (15) T (16) f (17) (18)
‘ MOVIMIENTO f MOTIVO VIGENCIA
i (19) J (20) (1)
DATOS GENERALES PARA CASO DE SUPLENCIAS
EMPLEADO NOMBRE DEL DOCENTE TITULAR NO. ISSSTE CATEGORIA
(22) (23) 24 (25)
ﬁHORAS BASE J HORAS SUPLENCIA MODULO(S)
ﬁ (26) } 7 (28) J
AUTORIZACION
DIRECTOR DEL J.P. FORMACION J.P.S. INTERESADO
i PLANTEL TECNICA ADMINISTRATIVOS
e 29 G0) I G ] 32)

-

De conformidad a lo establecido en las Clausulas 22 del Contrato Colectivo de Trabajo 2012 —
2014, se expide la presente constancia, para los efectos legales y contractuales a que haya lugar, en

la Ciudad de 33) alos _(34) _ dias del mes de __ (35) del afio
6 _
37
SELLO DEL PLANTEL

Hermosillo, Sonora; 01 de junio de 2012
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1.- Nombre del plantel de adscripcion

2.- Numero de control consecutivo } ﬁ._f"-?id»‘xf.m-.-a.,-.;.‘-,.T}, SONOIA
3.- Nimero de Empleado del Colegio (1] M %
4 .- Nombre del Docente Interesado ' . D& JUN 2012 [

5.- Fecha de ingreso al Colegio
6.- Numero del Registro ante el ISSSTE del Trabajador
7.- Categoria de Docente e \guld A ML

#

-~
e e

8.- Horas base del semestre de la constancia
9.- Numero de horas contratadas por tiempo determinado (Fijas, Proyectos, Suplencias, etc.)

10.- Descripcion de los moédulos a impartir en el semestre

11.- Horas que comprende cada médulo

12.-Grupo de asignacién del modulo

13.- Turno de asignacion del modulo

14.- Numero de H/S/M en descarga de ser el caso

15.- Descripcién de médulo a impartir por tiempo determinado

16.- Nimero de horas a tiempo determinado que comprende el médulo

17.-Grupo de asignacion del modulo

18.-Turno de asignacion del modulo

19.-Anotar el tipo que genero6 el movimiento (Horas tiempo fijo, proyecto, suplencia, etc.)
20.-Anotar el motivo que gener6 el movimiento (Convocatoria, asignacion directa, tipo de licencia,
etc.)

21.-Vigencia del Contrato por tiempo determinado que generd el movimiento

22.-Numero de empleado titular del Colegio

23.-Nombre del docente titular

24.-Numero del ISSSTE del docente titular

25.-Categoria del docente titular

26.-Numero de horas base del docente titular

27 -Numero de horas a suplir del docente titular

28.-Descripcion del médulo a suplir

29.-Nombre y firma del Director del Plantel

30.-Nombre y firma del J.P. Formacién Técnica

31.-Nombre y Firma del J.P. servicios Administrativos

32.-Nombre y firma del Interesado
33.-Ciudad en la que se expide el documento
34.-Dia de expedicion del documento
35.-Mes de expedicion del documento
36.-Aflo de expedicion del documento

POR EL “CONALEP SONPRA”

Ing. Ocfavio Corral Toprés
rector General
POR EL “SINTACEPTES”

EL COMITE EJECUTIVO
Viawe L. Acuir

1.Q. Victor Leoncio Acuiia Velarde
Secretario General

W &/

l
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SINTACEPTES |
e

TN ///

mberto Rogelio Basaldua Rodriguez

Lic. Ramona Risk F ntes
Secr(Z? a Organl cién Secretano?Traba o y Conflictos
g /M / /“ﬁ/

a G cI a Solis Pifia Q.B. Ana Alicia Sifuéntes Chavarria
ion y Cultura ecretaria de Relaciones

Q.F.B. lli
Secretaria

L.C. Juan F¢g/ Aicantar Ye
Secretarip de Finanzas

Y i Ceblles #-
Ing. Francisco J ﬂoz Tobates = = =

Secretario de Prensa y PropagandaJ i

oy R L

Lic. Maria Guadalupe Ceballos Hernandez

Secretaria de Actas y Acuerdos
el '\.
t

Lid, o Moran Salas
CU 10 de Deportes

/ 04 JUN 202
fint
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i Ribemn Mavirliaae Jono Jlanez sEcriTario GENERAL
£ LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTA-
0 DE SONORA, CERTIFICA ; -Quea las 4220 horas del dfa. L2

OO de QL fué depositado el presente Contrato
sleetive de Trabajo, de cop i 1o plt-'i.fL sor el Artfculo 390 de la
Ley Federal del Trabajd; e insc ito bajo el No..2YB/2042 gel Librg de Depé-

ER.&L

junta Local de
Conclliacion y Arbiiraje
dﬁ’. E:Sladﬂ ﬁe ‘-.CIHCTEI
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