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Contrato Colectivo de Trabajo
| 2084 2006

TITULO PRIMERO
‘GENERALIDADES
cCAPiTULO 1
DECLARACIONES

CLAUSULA 1: VIGENCIA :
El presente Contrato Colectivo de Traba;c se celebra por tiempo mdeﬁmdo siendcr rewsable parc;ai ototaiment
en los términos y condiciones que establezcan las leyes de la matena y entraré &0 vzgor el dia de su f‘rma

CLAUSULA 2: PERSONALIDAD JURIDICA \ ‘ ‘ e,

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Snnora y el Smd:cato de Trabajadoras Académucos

del Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Sonora se reconocen recaprocameme personalidad
 juridica para la celebracion de este cfmirato

CLAUSULA 3: TITULARIDAD

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado. de- Sonora, recunace al Smdrcato de Tmba;adores
Académicos del Colegio de. Educacion Profesional. Técnica del Estado de Sonora, como el fitular-y Gnico
administrador del presente Contrato Colectivo de Trabaje. En consecuencia tratard con éste, por conducto de
sus representantes acreditados, lodos los problemas que se presentan con motivo de las relaciones de frabajo.

CLAUSULA4 INSTANCIAS ..

Los representantes de las Delegaciones $lndt68165 !ratarém en primera mstanma. los asuntos de la reiamdn
taboral en sus lugares de trabajo con los respansables de la Dependencia, teniendo que formular su pencxén por
€SCrito. .

En caso de que las Dependencias no tengan facultades de resolver aiguno de los asuntos pianteados o -
comunicard por escrito al Sindicato y Delegado en un plazo-de tres dias hébiles, después de la fecha en la que
recibid la pellciﬁﬂ por escrito. En dicha comunicacion daberé seﬁalarse ] autondad dei Colegio que tiene
facuftades para resolver el asunto planteado. 3 :

Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de las.facultades de la Autordad requerida, ésta
debera responder en un piazo-de cinco dias hébiles, a parlir de ia fecha.en gue se recibio el escrito del
Sindicato. En caso de que et Direéior def Plantel u otras instancias administrativas no den- respuesta en.liempoy
forma, el Secretario del Trabajo podrd . presentar el ©aso-a la Direccion Estatal, quién citard a las parfes
involucradas en los siguientes fres dias hébiles después de presentado el caso, a fin de encantrar una soluc;ﬁn ;
al conflicto. :

CLAUSULA 5: OBLIGATORIEDAD :
Conalep Sonora se compromete a respstar en su totalidad el presenie Comrata Colectivo de Trabajo,” los
Reglamentos y Convenios que celebren-entre las partes, atin en el caso de que el Sindicato de Trabajadores
Académicos del Calegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Soncra. cambiare su dencmmacudn 0
demarcacién jurisdiccional dentro del Municipio, Estado o la Nacién, . : iy =+ §
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| CLAUSULA 6:; REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD -~ o

Los convenios o acuerdos que se celebren entre tas partes-serén obligatorios, siempre y cuando consten
por escrito, estén firmados por sus legitimos:representarites:y no contravengan este Contrato Colectivo de
. Trabajo o la Ley Federal del Trabzjo. Conalep Sonora dard en un plazo méaximo de 15 dias hébiles a
- dichos convenios y acuerdos, la difusion méas amplia posible en todes los Planteles del Estado donde
laboren Trabajadores Academicos.

Los acuerdos y convens serén invariablemente ejecutados en sus término$ por fos Funcionarios
facuitados para ello. Las Autoridades del Colegio deberén comunicar de inmediato los aleances de esta
LLAUSULA a dichos Funcionarios. [ :

' CLAUSULA 7: AUTONOMIA SINDICAL & o :
! Conalep Sonora se abstendrd de intervenir en los asuntos intemos det Sindicato y respetard en fodo
5 ; ~ momento Ja autonomia sindicat. Mg

CLAUSULA 8 MATERIADE TRABAJO : _ ,
_Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos fos asuntos y as condiclohes concernientes al

interés gremial cie los Trabajadores Académicos, al serviclo de Conalep Sonora.

| CLAUSULA 9: ASPECTOS ACADEMICOS | o gol as
' _ Los aspectos de cardCter exclusivamente académico quedan reservados ab Conalep Sonora, en-los

términds det- Articulo Tercero, Fraction Oetava, de la- ComstRucion Politica de fos Estades “Unidos

ilexibangs, v ¢ e w0 © N TR : L e ' ' ¥ s

CLAUSULA 10: DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS _ _

Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan a {os trabajadores sOD
irenunciables. Los casos no prévistos en el presente Contrato-Colective de ' Trabajo, enlos Reglamentos y
; - Convenids que firmen entre las partes, se résolveran de acuerde con fas disposiciones contenidas en la
"+ Ley Federat de) Trabajo, ast como, (05 usos y costumbres que sean genierales y aceplades por las paries,
; - - gue sean més favorables a los Trabajadores Académicos de Gonalep Sonora. S

Conalep Sonora respetasé en todo memento las garantias de audiencia, pard & trabajador o representante
acreditado, ¥ &l apego a la'Ley, Estatiitos y Reglamentos derivados; Contrato Coledtive de Trabajo, y usos
y costumbres en todo aquél irdmite que fealice un trabajador que contenga implicaciones ‘en sus derechos
laborates.

'G-LAUS»ULA“I’-‘I:DE;RECHQSM?MMOS Ll el iy el
Sy} En ningn Gaso-los derechos que a favor de los Trabajadores Académicos se pacten en este Contrato

Colectivo de Trabajo, seidn inferiores a Tos que se tonsagran en la Qonsﬁtutﬁﬁn*?blﬁiﬂa de los Estados
nidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables. s AL A L

CLAUSULA12: DEFINICIONES GENERALES - - © ~ 5 | L %y
Para la corrécta aplicacion de esie Conirafo Colectivo de Trabelo, El Celeglo de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Sonora- y el Sindicato de Trabajadores Acadérnicos del Colegio de Educacion

* Profesionial Téchica del Estado de Sonora convienen en las siguientes:
DEFINICIONES:

A EL COLEGIO: Bl Colegic de Educscién Profesional Técrice del Estado de Sonord, Conalep
Sonora, Institusitn, 0 como en el futuro se le denomine. s ¥ s

'B. SINDICATO: El Sindicato de Trabajadores Académicos del ‘Colegio de Educacion Profesional

" “Técnica del Estado de Sonora, €l SINTACEPTES, Organizacion Gremial, Organismia Sindical o
como en ¢l futuro se te denomine. ' LAk 3 Bl 0 TR
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. Pel Sindicato: Les érganos ¥ !as parsonas con faculiades delegadas. por el Sindicato para t‘

conalep

‘CONTRATO“DontmtO. Caiet:ti\}d de Tfai;ajb CCT |

LEY Ley Feﬁera! del Trabajo cwigo Labora!

LAS PARTES E! Colegio y ei Smd:cato

REGU\MENTO iNTEmOR Ei Regtamento intetior de Trabajo que pacten ias partes

ISSSTE: !nstituio da Segundad y Servicios Sociales de los Tmbajadores del Estado.
REGLAMENTOS LEGALES: Los gue enumeren-fas autﬂndades Federa}es. Esiataias, Mumctpaies

y del Colegio én ja asfera de su competencia.
CONVENIOS: Converiios bilatersles aprabados de comun ‘acterdo ‘por el Coiegio y el Sindicato.

JUNTA: La Junia de Conciliacion y Arbitraje eh el Estado, con sede en fa Csudad de Hermosillo,

Sonora,
REPRESENTANTES‘:

Dei Colegio: Las personas & quxenes cnnﬁam-n ese cardcter, asi como aquélias con facuﬁades

delegadas para conocer y resgiver jos asuntos laborales. que sugan de la esfera da su

competencia, con motwo de !a aphcacmn de Ja Loy y def Contrato.

asuntos laborales y que som:

El Comité Ejecutivo del 8indicato, de acuerdo con sus Estatutos.

L.os Representantes Delegacionales del Sindicato; de acuendo con sus Estatutos.
Las Personas Fisicas confacultades delegadas por las anteriores, |

Las Personas Fisicas con facunades otorgadas por jos Estatutos del Smdicato

LAS COM1Si0NES M!XTAS Lns ergamsmos cotegtadca mtegrados pantaﬂamente entre el
Colegio y el Sindicato, para plantear, analizar, discutir, y resolver los asuntos laborales que.
correspondan a la aplicacion y vigiancia del cumpismmto de este Comrato y de ios Reglamentos
y Convernios que acuerden entre las paries. b :

DEPENDENCIAS: Direccidn Estatal, Planteles del Estado y Centros de. Trabaju que depandan deé ’
Colegio; asi como también toda #rea dentro y fuera del Estado de. Sonora en. donde ios
trabajadores académicos presten sus semcuos como tales a esta Institucidn, ;

. CENTRO DE TRABAJO: Departamentos Académtms V] Administrauvus dep&ndlentas dai Coiegm

en-donde se presten servicios académzcos

DELEGACION SINDIGAL: Las constituidas o que ccnstrtuya al s:nﬁicaw enios d:stmtas Planteles
y Dependencias del Colegio. : ; ¥

TRABAJADOR ACADEMICO: EJ traba;ador que presia sus servicios al Coiegin en los témminas

la CLAUSULA 13 de este Ccmtram

SALAR!O Esla rembumén que- cormsponcie al tmbajadar académtca por sus servicios de acuerdo
con lo esiab%ecsdo en ef presente Contrata ; o

PUESTO Piaza,, conjunta de funcmnes que debe hacer un trabajaﬁur académ!oo
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. USOS Y COSTUMBRES: Pricticas reiteradas de una conducta de ios trabajadores académicos
en ol desempefic de su funcibn, slempre y cuando no signifique incumplimiento de sus
obligaciones.

. ASESORES: Personas con voz pero sin voto, que ilusiran a los representantes de las paries.

. CARGA ACADEMICA: Es el nimera de horas-clase lmpamdas obhgatoriamante |

V. PERSONAL ACADEMICO: Es ef conjurto de trabajadores académicos del Colegio que realiza
aclividades académicas de acuerdo a los Planes y Programas establecidos por la Institucion.

. TABULADOR;: Es o documento que resume las calegorias y zonas econdmicas autorizados por la
Secretaria de Hadenda y Crédito Piblico, para el Sistema Nacional de Colegios de Educacién
Profesional Técnica, donde se comprande el costo de hora/semana/mes, del Personal Académico.

X. HORA/SEMANA/MES: Una hora aula impartida una vez por semana, cada. semana, durante un
mes.

| . TiTULO SEGUNDO
CLASIFICACION Y m-:uc:én DE TRABAJO DEL PF.Rsorw. ACADEMICO

CAPITULO I |
DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS Y DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 13: PERSONALACADEM!CO 35, :

Serdn oonsidemdasoomonianbmsdﬂf’amonal Aeademico ygozam oomotmdetodos los
derechos previsios en ia Ley, en esie ‘Contrato; Regiamentos, Convenios, legisiaciénaplicable y demas
disposiciones que firmen entre las partes, las personas que presten sus servicios personales al Caolegio,
desempefiando funciones consistentes #n impartir.educacién bajo el principio de kbertad de cétedra, de
-conformidad 8 los Programas y Plaries de estudio -autorizados por el mismo Coleégio, para formar
- Profesiondles y Técnicos iitiles a 1a sociedad; para servicios pmfeslonalas académicos de apoyo a los
Programas institucionales del Conalep Sonora. :

CLAUSULA 14: PERSONAL DE CONFIANZA

Son funciones de conflariza las de direccion, vigilancla, inspeocién y: ﬁscaltzacmn cuando tengan cardcter
general, y las que se relacionen con trabajos personaies al Director Estatal, Directores de Area, Directores
dePIaMelosyJefatumsdaPmyocto dontrodelcologh

Los mmsentaﬂesslndm no podrén ocupar ninguna vacantomoemﬂsado de mnﬁanza durante su
pqiododompmnuddndndwybwadosaﬁosdmésdamumwe

CLAUSULA 18: PUESTOBDECOMFIAHZA

Son Trabsjadores de conflanza el Director General, DmySubdmumdeAma Directores y
Coordinadores Ejecutivos, Jefes de Proyecto, Subjefes Técnicos Especialistas, Cajeros, Auxiliares
Contables, Secretarias de Subdirectores de Area, Secretarias de Directores, asi como todos aquelios que
mauoenlahomciedkecdbn coordimdon supervision, inapecdanyvlgﬁancia oﬁscameidn

CLAUSULA 16: PUESTOS DE BASE
Mnmmmmmmmbﬂm susfurmoms esténentostérminosdaia
CLAUSULA 13 de este contrato, con excepcién de los que sefiala ta CLAUSULA 18 del mismo.
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CLAUSULA 17: CLASlFicACIbR GE&ERAL DEL PERSQNAL ACADEM!CO*
L.os trabajadores académicos del Colegno podrén ser:

1) De confianza.

2) De base.

Los trabajadores académicos podrén ser: -
a) Por tiempo indeterminado, es decir de base
b Por obra a uempu determmada. i :

l.os trabajadores de conﬁanza serén tados !cs que oeupen algunns de fos- puestos deﬁnides e ia cmusum
15 de este Contrato. Los trabajadores académicos de base seran todos los dque acupene Uit puesto en fos
téaminos de la CLAUSULA 16 de este Contrato.

CLAUSULA 18: TRABAJADORES POR TIEMFO !NDETERM!NA&O
Los trabajadores académicos de base por tiempo indatermmado san ios que se encuentran iabomndo as semcm
del Colegio, contratades con ese cardcter. ¢

CLAUSULA 19: TRABAJADORES POR TIEMPO DETERM!NADO
Los que suplen ausencias de los traba}adcres académ;cos que gocen de licencia, estén mcapacztados o en
conflicto laboral.

Los que dependen de necesidades temporales del Colegio, En- este caso ¢l Colegio deberd justificar la
- naturaleza temporal de {a necesidad y especificar el tiempo, %

CLAUSULA 20: TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA
t.os trabajadores académicos por obra determinada son los contratados para reahzar un trabajo especifico
no sea posible determinar el tiempo que requiere !ievaﬂo a ;:ahc

t:APxTou mo o ‘
DEL INGRESO, ESTABILIDAD, PROMOGION Y Anscmpcsou DEL PERSOMAL Acmémscc.
DEL manesa Y LA Esmsn_mm

CLAUSULA 21: PARA EL INGRESO Y PROMOCIéM DE;.. PERSONAL Amnémco
El ingreso y promocion de los trabajadores académicos se reguiaré de conformidad con lo- establecido en el
Reglamento para el Ingeso y Promocion del Pérsonal Académico del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Sonora, autorizado por 1a Junta Directiva, en base al articulo 8% fraccion V-del Decréto-que crea 8
Conalep Sonora, por fo que Colegio y Smdtcato aceplan como ab!igawrias ias d:spnsiciones contamﬂas en el
Reglamento en menmén

CLAUSULA 22 nucUMENTO DEL PUESTG QUE OGUPA EL ?RABAJA{)QR i, '

El documento que amparata confratacion del trabajador académico en un puesto deberé cnntener ta& sigulentes ‘
elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, Estado civil, domicilio det trabajador, fecha del
establecimiento de la relacién laboral, fecha de inicio de labores, cardcler de la condratacidn, categurta nivei
funciones a real:zar, jomada de trabago, saiario, adscﬁpmén Y, en su caso arvaa ae mnocmuanms

CLAUSULA 23: INICIO DE LA CONTRATACION.

El aspirante seleccionado en &l concurso respectivo tendrd todos tos darachos ¥ ob!igac;ones qua estabiecen
este Contrato y la Ley, salvo que la contratacién se retarde o se modifique por alguno de los sagu:entas casos:

5
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l. Se-encuentre inteipuesto recursos de impugnacion en el pueste respectivo.
Il. Errores u omisiones enlos dictamenes. . ;
~lil. Causas imputables al trabajador acaciémrco : =
V. Que la fecha de hicio. de actividades haya sido ﬂ]ada da comin acuerdo emra el irabajador y el
Director del Plantel correspondiente y que ésta sea posterior. _

CLAUSULA 24. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA. PARA OCUPAR UN. PUESTO
DE BASE

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su nombramlento cemo parsonal de confianza
© administrativo, no adquiere el derecho automético a ocupar un puesto académico de base. En caso de
.. Gue exisla interés del mismo para ello, deberd su;eiafse a ias pmcedamsemos de: mgmso seﬁaiados para el
Personai Academico.de nuevn ingreso, - - - : .

DE LA ADSCRIPC(ON

CLAUSULA 25: DERECHO A LA ADSCRIPCSON e
El Colegio se obliga a respetar e derecho de las trabajadores académu:os a conServar 54, adscnpclén an
el Centro de Trabajo en el que fue contratado.

* 7TULO TERCERO |
. DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES.
GAPiTiJLO v
DE LAS coumc:iones DE TRABAJO

CLAUSULA 26: DEFINICION DE LA JORNADA
La jornada.de trabajo es el tiempo durame el cual el trabajador académico esté ai servicio de la inshtuclén

cx_Ausum 27: DURACION DE LA JDRNADA

El Personal Académico podré acceder :a una jomads méxima de labores -en el Ccﬁegao hasta de 40
horas/ semana /mes, de conformidad- a lo establecido en los Concursos de Promocién para Incremento de
Carga Académica, reguiados en el Reglamento para el:Ingreso y Promocién del Persanal Académice det
Colegio de. Educacr&n Profesional Técnica del. Estado de Sonora

.CLAUSULA 28:. DIAS QE DESGANSO SEMANAL
_ . Por cada cingo. :ifas {aborados el irabajador académico d:sfrutaré de.dos dias. da descanso, de preferencia
: sabadn ¥ dommgc- con derecho de sueido integm En caso. de trabajadoras que por la. natura!eza de su
- trabajo requiera que laboren los dias sdbados y/o domingos,.el Colegio, de comiin scuerdo-con. aguelios.y
el Sindicato, fijard los diss en que dasfrutarén de ese descanso semanal de forma consecutiva. En caso de
que aigln trabajador académico labore en forma exiraordinaria sus dias de descanso semanal, deberé
recabarse su consentimiento expreso 'y autorizacién escrita de Conalep Sonera, parg cada cgso congreto,
...y tendré derecho al pago de un salario doble por el servicio prestado, mdependtentemente del salasio
- normal.que.le conaspnnde por sus dias de descanso semanales, . -

' CLAUSULA 29; PAGO POR AJUSTE DE GALENDARIO LABORAL
Definicion: Es el pago efectivo para ajustar los meses del aﬁu que excedan de 30 dfas que otorga ak
Conalep Sonora al pessonal académlc.ﬂ T
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Monto: Ef pago por este concepio se realizarg anualmente y serd equivalente a 5 dias de salario 1abular y e |
cubrira a més tardar en la segunda quincena de enero, : e

Es improcedente el pago de esta prestacion cuando el trabajador académico sea contratado por obra o tiempo
determinado. o o .k

En caso de que el trabajador disfrute de licencia sin .-gocer:de‘_sueldq y ésta abart;ua los dias 31 del o !bs meses.
de licencia, se descontard un dia por cada mes afectado. - oo S s

CLAUSULA 30: PERIODOS VACACIONALES ‘ o .

) Los Trabajadores Académicos qus tengan mas de seis' meses consecutivos de-servicio, disfrutardn de dos
periodos ‘anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, congoce de salario, -

i) Para el goce de las vaciciones Ja Direceién General gstablecer’ jos periodos vacacionales, Cuando por
circunstancias del servicio algunos: académicos sean requeridos por el titular del 4rea. correspondiente
para trabajar en los periodos vacacionales, tendidn derecho ‘a disfrutar sus vacaciones cuando se
teominen las causas especiales que determinaron la onden para laborarlas, Cuando las necesidades de la
Institucion asi fo requieran los fitulares de Ias dreas determinarsn ‘qué académicos se quedaran de
guardia durante ios periodos vacacionales. ‘ e T Y .

1) ~El derecho a las vacaciones es irrenunciable; por tanto; no podré exigirse ' compensacién pecuniana
cuando no se disfruten jos pericdos: esiablecidos parsello. . - - ¢ o

CLAUSULA 31: PRIMAS DOMINICALES . IR Nt Faw R

Los trabajadores académicas que normalmente présten sus seivicios en los- domingos; teniendo asignados
‘como de descanso semanal otro dia diverso, tendrén terecho a una prima adicional del 25% sobre el salario
- diario por cada dia laborado delfin de semana. ’ ' A B bRk e o TRl

CLAUSULA 32: PRIMA VACACIONAL ,

El Personal Académico disfrutars de sus Vacaciones en I3 forma y término fjado en este Contrato y tendrd -
derecho al pago de una prima vacaciona equivalente al importe anual de 10 dias def salario integrado con el
salario tabular y despensa, vigente en lafecha del disfrute de tal beneficio. : e

Esta prestacién serd pagada precisamente antes del inicio de fas vacaciones, conjuntamente con €l salario
comespondiente a dicho perfodo, e - S ‘ s dan

Es improcedente esta prestacién, cuando el personal g
I No tenga derecho a disfrutar de vacaciones por tener una antigtiedad menor a 6 meses 1 dia,

- Il Disfrute de licencia sin goce de sueido.

CLAUSULA 33: DiAS DE DESCANSO ANUAL S - ey i
Los dias de descanso obligatorio, con goce de salario, serdn los que establece la-Ley, tos que marque: ef
Calendario Escolar en vigor, el 4 de noviembre por ser el aniversario del Sindicate, previa solicitud &-la
Direccién General def Colegio. Los. miembros del Sindicato usufructuardn esta fecha sin que elio implique la
suspension de labores del resto del Personal Académicodel Colegio. -~ _ N
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DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 34: LlCENCtADE MATERNIDAD il g W
Las madres trabajadoras del SINTACEPTES tendran los sagu;entes derechos

K Durante el periodo del embarazo no pedran dasempeﬁar trabajos pehgmsos para su salud 0 Ia de
su hijo, taies como ios que produzcan trepldaclén 0.exijan esfusrzo f‘srco considerable, levantar
. tiraro empu_tar grandes pesos, O permanecer de pie durante Iargo *hempo

L “:Dzsfrutarén de un descansu de un. mes antes de la fecha que apreximadamame se f}e para el parto,
... ¥ de ofros dos después del mismo, percibiendo su salario mtegro ‘exhibiendo el conespond:enie
. ..certificado médmo de facultativo del iSSSTE Sty il

JIt.. Los. perfodos de. desnanso a gue se refiere {a fracmdn anterior se’ pmrrogarén por ei tiempo
necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas. para trabajar a causa del. .embarazo o del
parto en los términos establecidos por la Ley del ISSST

IV. En el periodo de lactancia tendran {un) reposo extraordinario por cada 4 horas laboradas por dfa, de

. media hora, .para. aimentar & sus hijos, en el lugar adecuadu e mg:émcn que d&sxgne el Goiegxo
Este periado podra fijarse. al inicio o final de Ia jomada previe acuerdo con la Direceién del Plantel;
seré concedido por el periode. méximo de seis meses contados a partir de fa fecha en que. concluya
lalicencia por matemidad.

V. . A regresar al puesio que, desempenan. s:empre que no hayan transcumdo més de un aﬁo de ia
' fecha del pario; y : . : ey s 3 Bt ‘ el

VI, A que se computed €n su antlguedad tos periodos pre y pcst natates

LAUSLIL.A 35 LICENCiAS CON GOCE DE SALARIO

0s Uabajadores academicos tendran derecho a disfrutar de licencias, con goce de sueido en ios siguientes

i. Hasta par 3 dlas hébrias ‘en caso de enferntedad grave yfo muerte del cényuge o hijos,
debidamente sompmbada Dentro de los tres dias habiles a la reincorporacion al servicio, el
trabajador acredilaré 1a enfermedad mediante fos decumenios-que al-efecto:le sean expedidos por

el ISSSTE o cualquier institucion Oficial del Sector Sa!ud y para ei casa de defunci6n con el acta
. oficial correspondiente, o _ " ‘ ]

. ‘Hasta por 3 d:aS hébﬁes cunsecutwos para asuntos. pamcuiares deh:éndose Iramxtar ante ei
: birector del Plantel de su adscripmén Estos permisos ne podrén exceder de uno por semaestre y
deber4 solicitarse cuando menos con tres dias hébifes de anticipacibn, dentro del mismo término
D ' sedeberd dar respuesta, cuando se trate de emergencia y por eflo no se pueda cumplir con e}
L - requisito de’ solicitud con anticipacién en tiempo, la autorizacion queda a criterio dei Director de
3| . Plantel.

CLAUSULA 36: LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO

) Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias o permisos sin goce de salario, en
o o) los siguientes casos:




;‘
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Hasta 15 dias en-un semestre 0 30 en un afio consecutivos, siempre y cuando no se’alecten en forma grave -
las actividades académicas, por razones particulares. Limitandose la concesién: hasta un méximo de tres
licencias en forma simulténea por Plantal,

Hasta por seis meses, para asunios particulares, sin que pierda sus derechos y prestaciones otorgadas por
este Contrato, los que tan sole quedan suspendidos durante el lapso de disfrute de la licencia. Esta licencia -
no podra prorrogarse ni volverse a disfrutar, a ienos que el trabajador académico acumule dos afios de
servicio mas desde que se hizo-uso de esta prestacion. Limitandose 1a concesion hasta un maximo de tres
licencias en forma simuiténea por Plantel, o o :

Hasta por seis meses, a las trabajadoras académicds madres de hijos menores de dos afios, con el objeto
de que se dediquen a la crianza de 6ésfos. Ests Jicencia deberd comprender solo eb seméstre del cicio
escolar correspondiente; no invadir dos semestres a--.cidnsescolares; Limiténdbsé‘ {2 concesién hasta un

maximo de tres licencias en forma simultanes por Plantel.

Hasta por un afio 3 los trabajadores académicos que realicen estudios de- postgrado-atiempo cormpleto, sin
el-beneficio de-una beca por parte de Conalep Sonora; siendo: prormogable por eltiempo-que dure el plan de
estudios. El solicitante deber acreditar ante el Colegio el buen desarrollo-de sus estudios cada seis meses.

Este tlempo solamente se contaid como tiempd- efective: de” servicio para efectos de promocito en ef

Calegia, sin que contravenga Jo que seffala et Condrata, siempre ¥ cuando.a su regreso siva a la institucion
durante un ndmero de afios igual a la mitad de la licencia disfrutada. Limitdndose la concesion hasta un

méximo de des licenclas en forma simultanea por Plantel.

Las licencias se concederan con el cavdcter de Efrenunciabies, en consecuencia quién obtenga una licencia
queda obligadquisfmiaﬂa. CEE L W R el % AN

Para que puedan otorgarse licendias sin goce de salarin; deberdn -solicitarse. pof cgnﬂucto‘ -del Director del
Plantel de adscripcién cuando menos con quince dias habiles de anticipacién a la fecha en que se inicien.

plazo no mayor de diez dias hébiles contados a parir del dig en que s& reciba la solicitud correspondie
en el término mencionado no se emite respuesta se tendra por concedida. ,

CLAUSULA 37: DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

CAPITULOV
DE LOB DERECHOS Y OBLIGACIONES, - Ty
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO- -

Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, los trabajadores académicos tendrén derecho a:

a)

b)

<)
d)
€)
f

)

Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus actividades académicas, - :

Participar en los cursps de capacilacidn y superacion que imparte o promueve ¢! Colegio, para mejorar su
preparacién. - -' AR 1 Nl G s 2 -Riy

A que le sean asignadas actividades Gnicamente en el &rea en que fue contratado. S !
Redcibir ias distinciones, de estimulos y recompensas que le comespondan de acuerdo a este Contrato. X
Ser notificade por escrito de fas resofuciones de- Conalep Sonora ‘que afecten -su-rélacién laboral y su )
situacién académica, e inconformarse, cuando asi locrea'conveniente, coneflos. ~ -~ - - .
A que les sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de acuerdo a este Contrato u otra
reglamentacion que acuerden ef Colegio v el Sindicato. :
Disponer en cada Plantel de una sala de maestros acondicionada, de acuerdo a las disposiciones

presupuestarias det Plantel.
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h) El Colegio proporcionard el acceso a los servicios de internet en las.dreas disponibles del Plantsl a
--{os trabajadores academicos. ; B e 5

CLAUSULA 38: PERTENENCIA A UNA ACADEMIA

- Gon ¢l objeto. de realizar organizadamente. el desarolio del trabajo académico de los Planteles, el

. Personal Atadémico fiene ef derecho de pertenecer.a una.academia acorde con -8l area de trabajo

académico para la cual fue contratado. Esta perenencia se ajustarg a las disposiciones reglamentarias
que establezca el Golegio, = =

. CLAUSULA 39: DERECHO A CAMBIO DE ACADEMIA.

Cuando el Colegio modifigue o suprima. academias de: algdn Flaﬁiei_; por feformas a los. Planes de
. estudio y otra razén, € Personal Académico afectado tiene el derecho de pertenecer @ otra academia de

ias existenies que seaafin al area de trabajo académico para la cudl fue contratado.

- CLAUSULA 40: FUNCIONES ADICIONALES . b, . e g e
-Etirabajador académico de base al que le sea asignado un cargo con responsabilidades académicas y/o
administrativas adicionales: &, sus funciones, continuard gozande de los derechos taborales. adquiridos,
-ademas de las compensaciones y prestaciones complementarias, que por tal responsabilidad se Je
otorguen. Gt B @ : H L

Al momento de dejor de desempefiar tal puesto, dichas. sompensaciones y.. prestaciones
complementarias serdn suprimidas, - : ‘

CLAUSULA 41: ACTIVIDADES VOLUNTARIAS 5, b .
Los trabajadores académicos que no tengan nombramiento administrativo, no estén abligados a reatizar
Jabores de ese cardcter. En caso de que la unidad gcadémica Jo requiers, deberd haber mutuo acuerdo
enlre ésta y el trabajador académico. : R el « 5 Ol

. Por singin motivo se podrd sancionar a un {rabajador académico que se nisgue 3 realizar labores
‘administrativas, S iz AT ; ; : ¥

GLAUSULA 42: CAPAGITACION Y SERVICIOS: Bl Golegio podrd convenir en forma Individual con el
Personal Académico fa imparticién de cursos de capacitacion y servicios, segiin sus necesidades y de
acuerdo a sus politicas y normatividad. i i

CLAUSULA 43: IGUALDAD DE DERECHOS . e

Los trabajadores académicos no deberén sér afectados en sus derechos {abordles y académicos por su
raza, nacionalided, edad, sexo; Estado civil, sus ideas,. miftancia politica, creencia religiosa o
capacidades diferentes; estas Gtimas, en tanto no limiten &t desempefio académico.

. CLAUSULA 44: CAMBIO DE RESIDENCIA. r & 3 R i g
Cuando el cambio de adscripeién sea de un centro de poblacidn a otro, deberdn cubrirse al trabajador
tos gastos de viaje, salvo ef caso en que el traslado se deba 2 peticién de trabajador. En el primer caso,
si ¢l traslado es por mds de seis meses.o. por tiempo indefinido, el Conalep Bonora -deberd .cubyir,
ademas, ios gastos de transporte de menaje-de casa del frabajador, de su conyuge y sus dependientes
ecoNGmicos. e : ; : e b

_En fos cambios de_adscripoién de un trabajador, se debeérd proceder a efeciuar las adecuaciones
comespondientes al salario-establecido para [a zona econdimica desting. - .

10
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CLAUSULA 45: ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO
Cuando el trabajador académico sea comisionado por. Ea Institucion’ 8 real:zar actmdades académxcas fuera dg
las snstalacmnes dei Gorsaiep Sonora, tendré derecho a: = :

a) Recabrr notificacion por escrito.

b} Recibir ¢l equipo necesario para realizar las actividades programadas,

¢} Recibir Ios vigticos diarios corespondientss, de acuerdo afa zona y el tiempo de que se trate.

d) Etequipo y viaticos conespondientes deberén ser entregados a! trabajador.académico un dia antes del miclo
de la aclividad, de to contrario, quedaré liberado de'fa ¢omision sin responsabilidad a su cargo.

. CLAUSULA 486; VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES - '
Los derechos y.obligaciones de los trabajadores académicos contemplados en el presente Contrato Colectivoy
en el documento de su-confratacion, surtirvan efecto Gnicamente mientras ésté en servicio' para Conalep Sonora.

_DbE LAS OBHGAC!ONES DEL PERSONAL ACADI'EMICO

CLﬁUSULA 47 GBLIGACIONES GENERALES
Son obligaciones del Personal Académico: = i wl v TR :
|. Desempenarsus funcionesdé acuerdo. alos. Planes ¥ ngramas académacos deﬁnidos par Ia institucion.

. Asistir puntuaimente a sus labores de-acuerdo a{a jomada de trabajo establecida. :

Hl. - Cumplir con las Comisiones académiCas encomendadas por las autoridades de'la dapendencia de su
adsoripciGn, siempre y cuando Sean éstas referidas a'las labores y e 'las condiclones para las que fue
contratado.

V. Asistir puntuaimame a !as reuniones citadas por las- autandadas d&t Cnlegm en horas de su jamada de

- trabajo.

V. ‘Presentar, al finalizar ei semestra un informe’ dmgldo 8 !a D!recclén dal Piante! de ias actividades

académicas realizadas. La Dxrecmbn dei Piantei deberd sohc:tar dicho informe al menos mez dias antes da
- la fécha de entrega.’

Vi. Presentar al inicio de cada semestre' a-la Direccién del Plantel un. plan de acbvsdades académlcas Este
plan, contemplara lo concemiente a la planeacuén e impamcnén de su cétedra ademas su informe posiid -
restringirse al desamrolio de la misma: ‘

Vil. En el periodo intersemestralt y que no sean vacaciones det Pe:sunat Académwu. los trabajadopes\
académicos deberén presentarse & Sus labores en.el horario asignade. A solicitud del (los) interesada(
el horario de asistencia y las labores ¥ tareas a desarrollar podrdn ser cambiadas y fijadas de oMUY
acuerdo entre el interesado {s), la delegacién sindicaly la Direccion del Plantel. En caso de no habe
acuerdo el Personal Académico se ajustars ai horario que tiene asignado.

CLAUSULA 48: DE LAS AGTIV!GADE& PEL. PERSONAL ACADEMICO :
Los profesores debefén realizar para el desarmilo ademado de Sus func:ones ias siguientes actmdades' :

315 Preparar y cﬁnduczr el prwaso academncu de acuertta a !05 ?ianes Y ngramas de es&udm;f:“-.
aprobados

2. Dar & conocer a los alumnos el pmgrama de fa as;gnatura at pmcapm de{ semesxre
3. Bfectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad, 1deoscgla rehgndn ]
- o capacidades - diferentes, asl .como remilir Ja documentacion -comespondiente del rendimis
académico.defos alumnos inscitos en su asignatura, en las fechas establecidas por el Colegio.
4. Proporcionar asesoria académica alos alumnos dentro def horario de lahones
5. . Evaluar el desarrollo del programa:.de:|a-asignatura :mpamda Bl

CLAUSULA 49: OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Ei trabajador académico tendrd, ademads, los derechos y obligaciones que establezca la Ley y este Contrato.

Il
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, GLéBSULA 50: INCUMPLIMIENTO DE ms GBUGAGIGNES
En caso de que Conalep Sonora argumente incuymplimiento de algin mlembro del Personal Académlco
de sus obligaciones, se deberd proceder de acuerdo a jo estipulado en el pfesente contrato en los
CAPITULOS X y XL

CAPITULO VI
| - DELSALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS -
| ) ‘-CLﬂUSULA 51: DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS

a) Safario tabular:
El.saiario tabular es. aquél gue le corresponde af frabajador académico por su carga académica
(h/s/m), categoria y ubicacidn de zana. econdmica, autorizado por la Secrelaria de Hacienda y
Crédito Pdablico para el Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Téenica. £l
\ tabulador de salarios forma parte del presente contrate como anexo Onico, bajo el titulo de
I . .. “Tabulador de Percepmonas Calalogo de Categoraas y tabulador de sueido autorizado™

b} Material d:ﬁactmo Es la prastacmn econémzca que: otorga e} {;DMALEP SONORA at Personal
. Acsdémico que presta sus servicios, parala adguisicidn de material didactico,

MONTO.- Se pegaré: ot importe mensual que corresponda . segiin ¢l tabular que se- detalla &
cantmuac;én calcutdndose por categorfa y zona econdmica de adscripcion del trabajador -
.académico, prcparcwnaimente por costo umtano sobre hora/semanalimes de 1a canga, acaﬁémnca

NORMAS Esta prestac:én se cubrird e manera automatica al memenw de la aumnzambn del
ncmbram:ento respectwo mmrporéndose en ol recibo de fa seg unda qwncena de cada mes.

Es improc&dente f pagﬂ de esta prestacmn durame el disfrute de I:cenmas sm goce de suemo

. .  MATERIAL nmcnco e -
:: CATEGDR!A L - ZONAA |- ZONA M

Lo Pl . -$5A6 . .| 5355:.
PR o o ke s TERIRNY i s Sl
PA - 430 5385 -
TA e e 335 . 470

Des:)ensa ~-Esla prastac;xﬁn econém:ca que niorga ei GDNALEP SDNORA al Personal Académico
que presta sus servicios, a fin de elevar su capacidad adqu[smva €n bignes de conSumo

MONTQ.- Se pagard sl m*aporte de $ 7.85 pesos {Siete pesos $5/100) por hlsfm mensua!es. El
Mmoo tatat de esia prestacidn dependeré dela carga académlca gue ostente el docente. -

; NORMAS.~ Esta prestacwn 56 cubnré de manera. autumétuca al mumentn de 1 autonzamén del
--numbramlento respectwn, mcorporéndose en el reclba cie la $6g unda quincena de cada mes.

F | Es 1mprocedenie el pago de esta- prestaclén durante e! dlsfmte de |:c>enc|as sin. goc:e tie suefdo

%
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CLAUSULA 52: SALARIO INTEGRADO : : 3k o EP

El salario integrado deberd estar formado pos los pagos ‘hechos en efectivo “por clota diaria,
gratificaciones, percepclones, primas, comisiones, complementos (administrativos, académicos, por grado:
académico, etc.), prestaciones en especie y cialguler otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador académico por sus servicios. - ' Tl Moo ;

E} salario Integrado definido en la presente clausula ser4 1a base par calcular las percepciones a las que - |
tiene derecho el trabajador académico cuande, por cualquier causa, se separe de la Institucién, tomando

en cuenta los derechos que le consagra la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato Colectivo de
Trabajo. g e

CLAUSULA §3: DESGLOSE DE INGRESOS Y DEDUCCIONES.

Los talones de némina usados en cuatquiera de fas formas de pago confendrén el desglose de ingresos
Bnt {os rubros sefalados en la CLAUSULA 51 del presente Contrato Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA 54: FORMADE PAGO  + - - ey A 5 :
Ef pago de los salarios se harén en moneda dé curso legal, en cheque nominativo o en Tarjeta Bancaria
girado directamente en favor del trabajador acadénice, dicho pago deberé cubrirse de manera quincenal.

CLAUSULA 55 DIAS Y HORAS DE PAGO # gahg 85 sk

El pago de los salarios se haré oportunamente de manera que los frabajadores academicos estén en
condiciones de recibir su salaric el mismo dia de pago en sus’propios centros de trabajo 'y en horas
hébiles para hacerios efectivo. - v L A8 B : : -

El pagt de los salarios deberd hacerse los dias quince y treinta de cada mes a mas tardar a las ca
horas de tales dias Pt AN AR T e

CLAUSULA 56: PAGO ADELANTADO B A A
En caso de que el dia de pago sea inhabil, los salarios se pagaran el dia hébil anterior a éste-a més tarda
a las 14:00 horas. * e g : Bt b ' =

CLAUSULA 57: DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE il S B

. Los trabajadores académicos no podian ser afectados-en detrimento de su salario, cuaiquiera qué sea la
denominacion que se le dé a una o varias partidas que lo integran: _ NN :
£l salario no podra ‘ser disminuido por ninguna razén, ni ‘modificado por motives de edad, raza,

nacionalidad, sexo, ideologia 0 capacidades diferentes;

CLAUSULA 58: REGULARIZACION DEL PAGO B Sl S s
Al trabajador académico promovido y al de nuevo ingreso, el Colegio debers pagarle a mas tardar en la
siguiente-quincena después de que el interesado haya llenado los requisitos académicos correspondientes
y cumpla satisfacloriamente con los tramiles administrativos, conforme a la reglamentacion respectiva.
Para efectos de lo anterior, la autoridad competente deberd expedir la certificacion relativa al cambio :de
-~ las nuevas condiciones académicas. ' ; i 3

CLAUSULA §9: AGUINALDO, : - o

Los miembros del Personal Académico tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a 40 dias de salario
integrado con el salario base y despensa. Esta prestacitn se cubrird con-el importe de 20 dias de safario a
mas tardar el dia 30 de Noviembrey 20 dias de salario a mas tardar el dia 15 de Enero de cada afio. Esta

. prestacién se cubrird en forma proporcional al tiempo laborado durante ef afio;

CLAUSULA 60: ESTIMULO AL DESEMPERNO DOCENTE

Conalep Sonora otorgard un estimulo econdmica por desempefio docente dos veces al afio, cuibriéndose uno’
en la primera quincena de julio y otro en fa segunda de quincena de enero . ‘El-monto de los estimulos gue

13
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contempla esta cldusula se delerminard de acuerdo al presupuesto autorizado - para fal gfecte y el
pracedimiento de asignacion _secd el que se especifique en Jos lineamientos que contermpla el "Programa de
Evaluacidn y Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente”, i :

CLAUSULA 61: PAGO DE LAS HORAS EXTRAS , s i P _

Las labores extraordinanias de los trabajadores académicos se pagaran a razén del 100% mas el salaro
asignado para Ja jornada ordinaria; pero cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias o de nueve a la
semana, se pagaré un 200% mas el salario ordinariv, El trabajador académico laborard solamente tiempo
extraordinario en cada caso concreto en-que.reciba de las autoridades competentes del Colegio [(as

drdenes expresas por @scrito para prestar tales servicios. :

CLAUSULA 62: RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS e wmf . o ;
Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores academices en
fos siguientes casos: . ‘ :

g8) Por concepto de impuestos sobre productos del trabajo y por cuctas de ISSSTE, »

b) Por concepto de cuolas sindicales ondinarias, voluntadamente acepladas pof {os miembros del

. . Sindicato, lo que deberd comprobarse con las finmas auténticas de fos aceplantes del descuento y que
hayan sido nofificadas debidamente por el SINTACEPTES; En el caso de cuotas sindicales
extraordinanias, cuando Jo establezca el Sindicato conforme a sus Estatutos y haga la nolificacion
respectiva, voluntariamente aceptadas por los miemtyros del Sindicato.

6) Elimporte de dichos descuentas se entregard al Secretario de Finanzas del SINTACEPTES dentro de
los tres dias siguientes a la fecha en que se realice 2l pago en que se hayan efectuado dichos
descuentos. ‘ '

d) Cuando el trabajador académico contraiga deudas con el Colagio por concepto de anticipe de sueldo.

€) Cuanda se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, pam € pago de
alimentos. '

f) Para restitulr las cantidades que por error hayan side pagadas en exceso, En este casa se notificard
previamente al afectado indicando concepto, mamto y ntimero de descuentos, los cuales deberdn
hacerse en cantidades equivalentes hasta saldar el adeudo y nunca podrén excederse del 15% del
salario det trabajador académico.

g) Para cubrir abonos de los adeudos contraidos con FONACOT, en la adquisidon de bienes de
consumo O en page de servicios, - it :

h) Por retardos e inasistencias no justificados de acusrdo con ef Reglamento Existente,

i) Los demés descuentos previstos y autorizados porla Ley Federal del Frabajo. Conalep Sonora debera
especificar en los pagos, cada unc de los concepilos, incluyendo fos pagos adictonales o especigles,
asimismo seitalard los conceptos por los que se hacen los descuentos.

CLAUSULA 63: PAGC DE DIFERENCIAS SALARIALES ad : ' ; :
Cuando el frabajador académico presente por escrito una queja solicilando el sjuste de cualquier rubro
sefialado en el salario, la Institucion se obliga a responder sobre la procedencia. o no dej mismo en un
plazo no mayor de tres dias habiles, expresando las razongs que sustente para justificarsu respuesia.

Cusndo se adeude algdn monts al trabajador o se deba hacer una correccion at cheque correspondiente,
el Colegio se obliga a efectuarta y a pagar en un plazo de cinco dias habifes contados a partir de la fecha
en que se presend la queja por escrito, 3 g :

5 CLAUSULA 84: PAGO DE MARCHA | __ _ ,

» En caso de defuncion de un trabajador académico, el Colegio procederd a otorgar a sus beneficiaios un
mes de salario tabular vigente por concepto de pago de marcha y la prima de antigledad en 108 términos
del articulo 162 de fa Ley Federal del Trabajo. x

- Los beneficiarios deberdn acreditar et derecho que fienen para cobrar esta prestacién con identificacion
. oficial y copia certificada det acta de defuncidn. ‘ . '
14
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CLAUSULA 65: AYUDA wan n&muczom

En el caso de defundion ‘del trabajador académaco yo--un ﬂepend:enie ecunémmu directs. del trabajador,
académico {conyuge e hijos}), el Colegio fe proporcionard una ayuda de $7.000 (Siefe_mif pesos) para gastos <l ’

del funeral, misme que se hard efectivo contra (a presentacion de ja documentacion que ampare ia dependencia | -
y ¢l actade defuncion, . : 9

Es improcedents esta prestacion cuando &) Personal Académico se encuentre disfrutando de licencia sin goce i

de sueldo:-mayor de {res meses. y. en e caso de que judicialmente -se determine deciaracion de au
presunci6n de muerte.

CAPiTULD Vli

DE LAB FREﬁTACFONES SGQ!ALES Y BE LA CULTURA

CLAUSULA 66: CONVENIO ISSSTE — CONALEP SQNGRA

Conalep Sonora realizarg 105 framites necesarnios para convenir con ISSSTE el olorgamiento cieE semcio meédico
-y prestaciones'que-ampara la !ey ded 1S$STE:‘ a toda ei Persona! Académwo de’la mstmzc:én

CLAUSULA 87: ISSSTE, SERVICIO MEDICO'Y FRESTACIDNES I
Todas los trabajadores académicos tendran derecho a recibir todas fas prestaciones que olorga la-Ley del '
ISSETE, sinlimitaciones y disminuciones sriotivadas por fa categoria, nivel ¢ duracion de |a relacion laboral.
Estas'prestaciones deben S0 extanswas a kos des&endsentes dlreatos 24 c&nyuge del traba,tador

El Colegio se compromete a gestronar ante ef ESSSTE 1guat trato para los trabajadares académ;cos con respects
al resto de sus afillados en 1 que contierne a fa totalidad de las prestaciones sosiales otorgadas por esa

Institucion. De igual maneta la lnststuezén s& cnmpmmete a infermar mensuaimente al Smci:cato de las
cofizaciones al 3$SSTE

CMH$ULA 144 SEG&R{J DE V&DA

El Coledgiv contratard un sequro dé vida coiectivo para’ Ios trabajadwes académms baga 1 mnd:clones que
acluaimente viene otorgando, con [a Compafiia de Seguros que este designe.

CLAUSULA 69: CANASTILLAS

El Colegio otorgars a las trabajadoras écadémlcas una canastilia con vaicar cie 545& aa (CUATROCSENTOS
- CINCUENTA PESOS) por el nacimiento de:sus hijos.

Se otorgard por gnica vez, adicional & sus remuneracionss. En caso de palto mumple, scio se pagaré &I )
equwalante a una canastu!ia msﬁemal

Se debera solicitar esta prastacién dentrn del tém"sino de tres meses postenﬁres at aiumbramiento acmmpaﬁada s w
del acta de nacimiento de los hijos. =

Es improsedente e olorgamiento de esta prestacion cuando el personat disfrute de una ficencia sin goce de
sueldo mayor de tres meses, salvo lo dispuesto por la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 70: FONACOT

El Colegio se obliga a manterer al dia.la mcorporac:én de los frabajadores académacos sindicalizados al Fondb,
de Fomento y Garantfa para el Consumo e los Trabajadores: (FONAC@T}, cuando se hayan, retiriido por et
trabajador los mquisﬂos emgldos por dicho Fondo. Asimismio la [nstitucién gestionaré ante el FONACOT 5&
amplzaclén de sus servicios. en aqueltas incahﬁades foréneas dende tenga Planieies ] ,
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Conalep Sonora proporcionard fa documentacion necesaria para realizar los tramites en forma expedita y
~ hard las retenciones de los créditos comespondientes. En caso de interrupcion de labores por cualquier
motivo el Colegio dard el aviso correspondiente al FONACOT, para los efectos legaies & que haya lugar,

| ; _ capiTuLO VNI N L  a
" DE LA FORMACGION ¥ DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS f; ;

CLAUSULA 71: PAGOS PARA COLEGIATURAS |

El Colegio otorgara a los hijos de sus trabajadores académicos que impartan de 12 horas-semana-mes 0
més, becas equivalentes al 100% del imporie de inscripcién, colegiatura y cualquier olra cuota que causen
éstos como alumnos reguiares del Conalep Sonora.

En caso de fallecimiento de un trabajador aqhdémic__é_, con antigiiedad de quince aflos o mas y hubiere
impartido doce: horas-semana-mes 0 més, sus hijos tendran derecho -a-la prestatiGn. prevista en esta
CLAUSULA, siempre que se trate de alumnos regulares del Colegio. ‘

CLAUSULA 72: APOYOS PARA LA TITULACION, . SRR, S 1B i) ey P,

- El Colegio” 3. través de la Direccién Académica, se -obliga -a - gestionar, ante. las dependencias
correspondientes, -los apoyos. respectivos pare. {a implementacion. de un programa de becas para la
titulacion del Personal Académico que sea pesante de licenciatura o de postgrado.

- CLAUSULA 73: CURSOS DE SUPERACION PTNIE A Suanliey 2 o Y S :
Cuando fa Institucion impulse proyectos de desarrolio academico:y apertura de nuevas carreras, y defina
que fas necesidades de trabajadores académicos se deban cubrir totalmente ¢ en parte por los-ya
existenies, y que esto implique formacién y superacién de dicho personal, la Instilucién se compromete a
sufragar los costos de dicha formacién y superacién y a descargarios académicaments los -que: se
impartan dentro de fa jornada laborai, en una proporcién igual a los requerimientos de dedicacion dei
curso. - 3 de v Ly . .

-QLAUQULA—. 74: CURSOS LOCALES Ty 0 S Ky R AL
Los cursos 'y Programas de superacion académica se impartiran preferentemente en las instalaciones del
Colegio. ‘ : £ R 4

\ CLAUSULA 75: CONSTANCIAS M FRC -
Los trabajadores académicos recibirén constancia de parlicipacidn en los cursos y Programas de
. Superacién académica al declararse concluida la evaluacién de su.participacién, o s -

CAPITULOIX _ :
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINTACEPTES

‘CLAUSULA 76: TRATO PREFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES -

. Los representantes de Conalep Sonara en los Planteles, recibirdn a los representantes sindicales para
- tratar asuntos de Interés del Sindicato, cuando éstos lo soliciten, si lo permiten 1as actividades del
Colegio. De no ser posible, se fijard hora para (a entrevista para ése mismo dia o &l dia siguiente.”
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- En l0s ¢8508 que fos represeniantes sindicales juzguen necesario, podrén Racerse acampaﬁar de los
trabajadores académicos involucrados en el asunto por abordar, sin peijuicio ‘d& las actmdades
academicas ;

CLAUSULA 77: DERECHO A LA mmamcmw L : ‘ - ¥
El Colegio reconoce axpresamsnte al Sindicato el dereche de- que se Ie pmmmmne 1a mfmnac:éﬁ que: 7%
solicite sobre definicitn v aplicacitn de politicas y criterios acadsinicos, sobre pbliticas generalas quie se-

relacionen con aspectos laborales yio relativo-a fa némina del personal docente, 5

CLAUSULA 78: INFORMACION SOBRE CREACIGN O NDDIFICACION BE CENTROS DE TRABAJO'
Ei Colegio informarg at SINTACEPTES deia ¢rescitn o modificacion de-cada Centrg dé Trabajo en donde

existan o pusdan ekistic iraba;aﬁores adadémicos, ‘e un Wmino §ue ho éxceda de 30 dias naturales &

partir de Ia creacidn o modificacién autolizads del ceritro que e trale. Asimismo, se presentard una lista

- de las plazas acaﬁémmas adscntas a dmha cemm qrm aparszcan &nel caié%cgu de puestos da& Personat
Acatémico.

- Pard la creacidn de ndevas plazas que nio aparezoan en dicho’ gatdloge se atenderé & lo amanomema
sefialade en el presente Contiats v demés disposiciones ¢l mmu

CLAUSULA 79: INFORMACION DE LOS ASPECTOS LABGRALES

Para efectos de que & Shndicato esté informado di j0s aspectos laborales, la Institucitn e prcpnrcmnaré
* toda 1a informacién sobre la materla a peticién expresa dei SINTADEPTES Saempre y cuanda L
informacién esté acorde ton fo establemde en este Condraty, -

_ c:.ﬁusum 80: RE&PUESTA QOBLIGATORIA ALOS REPRESENTMTEE smmcmms

Todo estifto presentada por of SlNTAGﬁPTES a kg Institucidn, gue contenga urig- solicitud relativg 3
derechos det Personal Académico que’ fengdfi consecuendias laboralés, fadto  coléctivos “gomko
individuales, estipulados en este Confrato y las demds disposiciones legales aplicables, ta autoriddd

funcionario a quian vaya dmgidc- dicho escrito, dara respuesia fundada ¥ razoriads en un térmme no mayn,
de 5 dxas h&bsies -

cmum}m &1: PLAZAS smmmlﬁs ' :
El Coleglo se obliga & condeder 4 plazas a miembros def Comité Ejectdive del SINTACEPTES con &f

propésite dé que atienda las gestiones propias de sus cargos. Las licesiclas serén con-goce de salario
~integro, incluyende prestaciones de caréicter legal y tas derivadas de este confrato, ademds de los
‘aumentos o cambios de categoﬁa y nwsl u otras mejcras que les correspondaara durante el cursa de su

; ejermc:o

Estas - plazas se pagarén de acuerdo ai nivel y categeria con Se que comaba ai momento de !a-
des:gnac:én .

Al término de la gest:én o periodo sindical, 8f académico voiveré ai puesio que ocupaba hasta antes d‘e 7%
formar parte del Comité Ejsoutivo, en caso de subsistir fa refacion. labnral

CLAUSULA 82: FACILIDADES A REPRE&ENT&MTE& su«zmcm.&s , o
El Colegio se obliga a proporcionar facilidades a oz, mpresaniantﬁs sindicales para la reai;zamén de las
gestiones mherentes al puesw que ﬁesampeﬁa siii perjuicio de Ia ac&widad aca{iémma aty

GLAUSULA 83: LICENCHA DE LA COMISION REVISQRA VIO NEGOCIADORA iy
Conalep Sonora conceders permiso con gooe de salario por § dias, a los Delegados Sindieales de Plantet
Esta licencia se coocederd conforme a la programacdn propuesta por el Sindicato, previos a fa
presentacion del pliego petitorio en los casos de revision salarial y de revisién contractual, para lo cual el
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SINTACEPTES con teda oportunidad proporcionard. por escrito fa relacién del personal a la Direccién
Genergi del Colegio. oy _ . e g :

CLAUSULA 84: RESPETO A REPRESENTANTES SINDICALES

La Institucién se compromete a no separar de sus trabajos, ni a ejercer represalias en contra de los

miembros. del SINTACEPTES que estén gjerciendo funciones de direccién sindical, cualquiera gue sea su
- categoria, siempre que estas personas no cantravengan io dispuesto en ia Ley o las disposiciones legales

aplicables. o s 45 : g8 .4 T

CLAUSULA 85: PERMISOS A EVENTOS SINDICALES. . -~ .. . |
- Ei Colegio concederd permiso por un dia.a los trabajadores académicos sindicalizados. para asistir a las
- - asambleas generales citados por el Comite Ejecutivo del SINTACEPTES en harario laboral Gnicamente en

dos ocasiones por afio, Asimismo 3 los Defegados de-Plantel y Comité Ejeculivo una vez himestraimente,

con previc aviso de 15 dias a la Institucion en asambleas generales.y de S dias para las delegacionates,

siempre y cuando no se lesionen gravemente las actividades académicas.

- Para_los efectos de la aplicacion de esta CLAUSULA, los -trabajadores académicos involucrados,
Justificardn previamente por escrito las inasistencias al trabsjo .que resuften de las. actividades

mencionadas en el parrafo anterior.

(GLAUSULA 86: PRESTAMO DE INSTALACIONES Y SERViCIOS. . .

-El Coleglo proporcionaré Ias instalaciones y servicios de ia Institucion. para realizar actividades propias de
Sindicato, siempre y cuando no entorpezca las actividades programadas en la misma.
CLAUSULA 87: GASTOS DE LOCAL :

El Colegio se obliga a entregar al SINTACEPTES 1 cantidad de-$3,000.00 (Tres mil pesos) mensuales
para ayuda de administracion y operaci6n de sus instalaciones. =~ - . of TR

. CLAUSULA 88; PRESTAMO DE MOBILIARIO Y EQUIPO . B e
Ef Colegio proporcionaré en comodato al SINTAGEPTES, para el gjercicio de sus funcicnes, &l mobiliatio y

equipo bésico. Ef Colegio conservar4 1a propiedad de fos. mismos y el SINTACEPTES se responsabilizars

de sy custodia.

- CLAUSULA 89: MIEMBROS DEL SINTACEPTES CON LICENCIA ADMINISTRATVA
. El Colegio reconoce que los. trabajadores académicos. penenecientes al SINTACEPTES, que en
determinado momento ocupen cargos -adminisiratives dentro de ia Institucion, no pérderdn sus derechos

sindicales, sismpre y cuando cuenten con la autorizacion sindical prevista en los Estatutos, absteniéndose
éstos de participar en fas actividades sindicales cuando sea personal de confianza.

CLAUSULA 80: EQUIPO DE COMPUTO , PR
La institucion se cornpromete a facilitar ef uso al SINTACEPTES de los Programas de computacion, que
para el desempefio de sus funciones requiera. .

CLAUSULA 94: CUOTA SINDICAL sotchaiiiink AdERERE L M ‘

&t Colegio haré el descuento del 2% a los salarios tabulares mensuales de los trabajadores sindicaiizados
por conceplo de 1as cuotas sindicales ordinanas y Ia caintiddd que corresponda por condapto de cuotas
exiraardinarias acordadas por ef SINTACEPTES'y fas entregaré al tesorero del Sindicato dentro de los 3
dias habiles siguientes a la fecha en que se efectisd & pago donde se realizaron los descuentos.

El Colegio no padré suspender fos descuentos por. cuota ordinaria sin la pelicién escrita del propio
Sindicato. ) R R i i g
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- CLAUSULA 92 CARTAS DE LA RELACION LABORAL

conalep
Sonors.

Cuando un miembro def Personal Académico solicite una carta de antng:}edad salgrio, mvei y catagorfa el

a!guno para gl 1raha;ador

- CLABSHLA 93 ATENC:EON ALOS REPRESENTANT&S smmcm.es B '
E} Coiegea tratars con las representaciones sindicales debidamente acreditadas, todos los conﬂictns que
surjan con motive de las reiac:ones de trabajo yia api:caciéz; del pr&sqnie contrato.

- Colegio se obliga a entregarle en’l Lif piazo no mayor de ties daas wntados a pamr de 1a sal;c:tud sm cr:ste

*ri'rur..o CUARTO
DE LOS CONFLICTOS Y SANCIONES |
- CAPITULOX
DE Los co&mcms

GLAI}SHLA 94z RESCISION DEL CGNTRATG - e Ay SRR
En !os ¢asos de rescnsxén el Gﬂiegm yel Sindscatu se obhgan a raahzar ei sn;u ente pmceciimtenta

L.

L

P

CLAUSULA 95: RESCISION IMPROCGEDENTE

El Colegio no podré decrstar 1a rescisién del Contrato si no se ha realizado - prewamente la
investigacion administrativa covespondiente. El plazo para iniciar dicha mvesngac:éa no deherd ser
mayor de 30 dias naturales confados’ & padir de la fecha en que el fitular conozoa fos* hechos
motivadores. de 1a rescision, mediante la interposicién de la- Solicitud correspondiente & 'la Comzsnén
Mixta Genera! de Cancmaczén y Resoluc;én dei Persanat Académam (GMGGRPA) -

A-esta audiencia de mvestrgac:én administrativa deberd citar fa- CMGCRPA al interesade y al
Sindicatoe por escrito, con 48 horas-de antrcapac:én por for menos y en ella s& deberd tratar primero de

condiliar el conflicto entie fas partes: Por su propia: naiuraleza dicha audiencia ‘deberd celebrarse.

preferentemente en la Dirgccion Estaital, salvo que por Tazones” de impos;bmdad material deba
fievarse en ofro lugar, en cuyu caso et criatona deberé sndisar con prec:snén el !ugar de refarencna

En el citatorio para esta audlencia de mveﬂ:gacién admmnstratwa deberan especzﬁcarse los haechos

relacionados con la causal que se impute al trabajador académico, asi como {as CLAUSULAS del

‘Contrato Colectivo ¥ los fundamentos jegales que establezcan la pmaedenma de ia rescision que se

pretenda realizar.

La audiencia de investigacién adrninistrativa sé- haré constar por assmo. debsando comener todas las

minifestaciones de (os que hayan ccmpamcido asi como relacidn de los documentos que se

presenien, acta que firmardn quiénes hayan inteivenide y desearen hacerfo, ante la fé de dos
testigos de asistendia. La audiencla podra ser grabada o video grabada. En ¢aso de queé no asista gl

trabajador académico a dicha audiencia, no obstante existir constancia de su titatorio personai y;;

opariuno se entenderg que ranuncla ala pxéct;ca de'la investigacion adm:msiratwa

En casode mconfomzdad de giguna de las paues en conira de la resolucion gue dicle !a CMGCRPA'

podrén ocurrir anie las autondades competentes par& haoer vaier sus derechos

En caso de que no se siga el procedimiento establecido en las CLAUSULAS anteriores, ef despido o
rescision practicados se considerard despido injustificado.
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. CLAUSULA 98: OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICAGIONES DE LA RELACION LABORAL

- DE LO8 TRABAJADORES .. . ' I -

.Entoda accion o resolucién del Colegio, que modifique la situacién laboral de los trabajadores académicos
¥ que tiene que eslar de acuerdo con este Conlato, se debe nofificar por escrito’ al inieresado y al
Sindicato. Esta notificacién tiene que expresar [0s furdamentos legales en que se apoya (3 acsidn.

cAapiTULOX1 .
DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 97: RESCISION SIN RESPONSABILIDAD _

l.os trabajadores académicos y el Colegio podréan rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo por
causa justificada y sin incunrr en responsabilidad, siempre y cuando se proceda de acuerdo a la Ley, a
. este Conirato y Reglamentos aplicables. e o R

CLAUSULA 98: PRIMA DE ANTIGUEDAD"AL DEJAR DE TRABAJAR

La institucion se compromete g entregar a cads trabajador acadeémico, en el momento en que se separe o

sea separado de su trabajo por cualquier causa la pima.de antigiledad, independientemente de cualyuier

otra prestacién, debiéndose estar para efeclos def clculo de Ia prima a lo establécido en el articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo. : _ ‘ . wt g o ,

CLAUSULA 93: RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR e
. -Son causas de rescisidn de la relacién de trabajo, sinresponsabilided .para el {rabajador académico;

I Ber engafiado por el funcionario representante del Colegio, ai proponerle ¢l trabajo, respecto a
las condiciones def mismo. Esta.causa de rescision dejard. de tener efecto después de 30 dias
.- de empezar a prestar servicios el rabgjador académico, = . o
Ak Incumir los representantes- del Colegio, o su personal directive, dentrd o fuera del servicio, en
faltas de probidad. y honradez, actos de violencia, amenazas, injurias y malos tratos en contra
del trabajador académico, cényuge, padrese hjos, '
Bl. Reducir ef Colegio el salario del irabajador scadémico. -
V. No entregar ef Colegio al trabajador académico si salario correspondiente en a fecha y lugar
pactados, e , . Sl A L .
V. Por causar fos representantes. del ‘Colegio opersonas que obren a instancias de éstas, dafios en
los bienes del trabajador académico. ,
VI Por existir pefigro grave para la seguridad ¢ salud del {rabajador académico o de su familia, ya
- Sea por carecer de condiciones higiénicas en las instalaciones o porque no se cumplan las
redidas preventivas y de seguridad que lasleyes establezcan, o gue la Comisién Mixta General
, de Higiene y Seguridad determine. 5 o
VIi. . Las demas que sstablezea la Ley,

Guando se dé cualgiiera de las mndicﬁdﬁe&_#@ﬁaga&as en esta CLAUSULA, el trabajador académico
tendré derecho a separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se dé la
causal de rescisién.y a presentar sy reclamacién de indemnizacién correspondiente.
El trabajador que rescinda justificadamente su contiato de trabajo tendrs derechio a las prestaciones a
que se refiere ¢l articulo 50 de la Ley. '
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CLAUSULA 100: TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.
Son causa de zerminacién de las ratacmnes de trabajo :

I E} mutue consentimiento de las partes
1. La renuncia del trabajador,
I, La muette del trabajador. G i :
V. La conclusion de la-obra ﬁetermmada que dio-origen ala’ r‘e!accdn 6& trabaju ‘
V. La terrpinacidn del plan o de las causas que d:aron ongan ai establec:mzemo de ia relac:én de trabajo por
tiempo deterninado. |
Vi La mcapaczdad permanente del traba;ador f‘ isica o 'mental que le impide o desempeiio de sus labores,
siemipre y cuando, no pueds- ser reacomodado 2 solictud del interesado en un pueste igual, Esta
incapacidad deberd ser dictaminada por medio del ISSSTE o cuando st mteresadu k) sahcﬁe por un
médsco particular damgnado de ooman acuerde 'Bﬁh‘e Tas paﬂas ]

CLAUSULA 101: RESCISION iNJUST!ﬂC:ADA e .

Cuando la Institucion rescinda injustificadamente la relacion de trabajo de un traba;ador académsco por tiempo
indeterminado, dste’ podra optar por-la reinstalacién en-su puesto, horario. y lugar de trabajo, en las mismas
condiciones y rninos en gue venla laborando ¢ ‘por Iy indermnizadibn constitucional de thes ‘meses del salario
integrado vigente en la fecha de rescisitn, su acoesoria de salarios vencidos, Ja prima-de antigiisdad establecida
en ta cLéUSULA 88 del presente Contrato | y demés pres’tacxones legales demadas dei mismo.

cmusum 1&2* PAGO DE LA INDEMNIZACION -
Una vez que se resielva un conflicto plasteado en fos términos de as CLAU&ULAS 9& y 141 favorablemente a

un trabajador, el Colegio debers dar cumplimiento @ los Laudos correspondigntes; pagando tas indemnizaciones

o reinstalando al irabajador, segln sea ¢l caso, asi oomn Curmpliericlo con cua!qmer eira prestac;én Que ordenen |
las Autoridades Latmrales & -

TroLe QUINTO -
| DE LA COMISIONES ¥ DEL. f:amm*m

“CAPITULO Xl
DE LAS COMISIONES .

CLAUSULA 103: COMISIONES MIXTAS

Son Comisiongs Mixias los Grganos parftarins estabiectdas en este cuntraio Co!eciivo de Trabajo ¢ integrados
por un namerv igual de representantes que et Colegio ¥y el SJNTACEPTES desigrien respectivamente

Las Comisiones Mixtas funcionarén de acuerdo con su propio reg!amento y podran ser: G&neraies de Unidad ;
Académica y Especiales. Estas Gltimas se establecerén de comin acuerdo sntre el Goiegin ¥ ei SENTAGEPTES : v
precisande.encada caso: 1a integracion, ef objeto: ¥ la duracién de las mismas. Lt .

CLAUSULA 104: REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES v
Con ei finde establecer los mecanismos de. funcionamiento adecuado para-ef trémite y resojucién expedita de

los asunlos gue sean de su competencia, las Comisiones Mixtas Generales, una vez instaladas elaboraran ¥,
aprobarén su propio reglamenio de funcionamiento, el cual podrd ser mod;t”cado por_las paries en cualquig
-tfempo, a propuesta, de cuaiqu;era de eflas, sin comravemr lo dispuesto en este Contrato, %

CLAUSULA 105: PROCEDIMIENTOS.,

Los procedimientos internos para el tramite v resolucién de fos asuntos cuya respansabilidad corraspondan a
estas Comisiones, se determinardn en su propio Reglamento.
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CLAUSULA 106: COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Cada una de las partes podid nombrar a tres mtembros para integrar. r.:ada una da las Comuszones
Mixtas, éstos durardn en sus funciones.dos afios ycuaiesquxem de sus mtegrames podré ser fat:ﬁcado )
rernovido de su cargo por quiénas o nombraron, - s

CLAUSULA 107: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
Se integraré entre ! Colegio y el SINTACEPTES, lis siguientes Comisiones. Mmas Generales:

“
i
1)

Cumnszén M:xta Ganerai de Conc;haczén 4 Resolucién del Persnnai ﬁ\cadémtco {CMGCRPA}
- Comision Mixta General de Higiene y Seguidad det Personal. Académico (CMGHSPA).
‘Comisién Maxta General de Fozmacnén Y Suparamén det Personal Académico (GMGFSPA)

CLAUSULA 108: paccemmeuros GENERALES =
Para su funcionamiento las Comisiones Mixas camemp!adas en éste contmto se regrrén por tos
siguientes proaedimaentas* 2 e

3 :%‘-

i,

..

vi.

VIi.

VIIL,

,Funcmnarén s;empre pantanamente es decxr con un nimero :gual de. mlembros desfgnados pﬁr ia

institucién y el Sindicato, siendo necesaria Ia- presencia de un minimo- de dcs maembms por cada

parte para tomar acuerdos. Una vez notificadas fas partes, de.no asistirof minimo de dos miembros
por alguna de fas pares, en- segunda convocatiria se celebrara ©on 10s que.-asistan.

Sus resoluciones serin validas siempre que Sean tcmadas por mayaria simple y se oﬁmuméafé por
escrito al interesado, al Colegio v sl SINTACEPTES. :
Se. reunirdn {as veces que sean necssarias para el desempeﬁo de Sus iuncmnes. pud:endu ser

. canvecada por cualquisra de las partes representadas en ellas.
na vez convocada por cualqmera de las paites,. deberén raumrse en un méxima de tres dnas

hébiles siguientes a la fecha de sy convacabiria, ‘para conocer et asunto: de su- competensia y
resolver en un plazo méximo de diez dias hébiles sl asunto de que se trate.

Sus resolucionas serdn revisables por ellas ausmas a peticion fundada del trabajador académico, la
institucion o ¢f Sindicato. -

El rabajador académico, el Colegio o ol SINTACEPTES, tendran un plazo de siete dias hébiles para
interponer el recurso de inconformidad de las resoluciones de las Comisiones Mixdas & que se
refiere la fraccion anterior, contades a partir dei dia siguiente de la comunicacion de la resolucion
que se impugna.

ia resolucion a las inconformidades previstas en las fracciones anteriores seré dictada en un plazo
maximo de ocho dias héabiles posteriores a la fecha de la solicitud de inconformidad
correspondiente.

Si el trabajador académico, el Colegio o el SINTACEPTES no estén de acuerda con el resultado de
fa inconformidad, pﬂdrén mterpaner en un ténmino de cinco dias a- partir de ‘la notificacion, recurso
de revision ante la Comisién Mixta General de Conciliacion y Resolucién del Personal Académico,

CLAUSULA 10%9: COMISION mrm GENERAL mz commuac:én ? stcswcsém DEL
PERSONAL ACADEMICO

La Comisién Mixta General de Conciliacién v Resducion del Personal Académm (CMGCRPA) serd
competenie para conocer y resolver: o . 3 -

i

De los conflictos denvados de ias relacaunes indwﬂuaies de traba;o entm al Co!egao y sus
trabajadums acadéraicos.

- Pe los. casos de 1a revisidn en contra de las resoluciones dactadas per las gemés Conisiones
Mixtas Generalés, que afecten derechos individuales, o bien por falta de acuerdo de cualquiera de
elfos en el reconocimiento de los casos concrelos.

N3
i3
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CLAUSULA 110; COMISION MIXTA GENERAL DE HIGENE Y SEGURIDAD

La

1.

w

& on

. B

Comisitn Mixta General de Higiens y Saguridad (CMGSHS) tiene facultades para:

Determinar por cada Plantel lineamientos 'y condciones a observar en el caso da las labores

insalubres y peligrosas. En todo momenmod la comesido tumnra las disposiciones !egales aplicables
a las condiciones particulares del Centro de TFrabajo. -

E.stabmuertos linsamienios generalés para que 8. lmplemerﬂanlossarvidos y olemantosda

i:guene y prevencitn de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales en los Planteles que
requieran.

Elaborar los' manuales donde se determinen espoclﬁcamem las- madidas pmventivas ¥ comectivas

de higiene y seguridad para cada Centro de Teabajo. - - -

ProporGionar informacién acerca de las prestaciones otorgadas porla Ley del tSSSTE..

Establecer Programas de divulgacion sobre técnicis para la prevencién de rdesgos profesionales,

de adiestramiento en pimeros auxilos y de conociniento y uso de equipos de seguridad,

Comunicar al Colegio que suspenda la realizicion de aquellos trabajos. que, por estar

desarrolidndose al margen de las medidas preventivas o corectivas de higiene yo seguridad

dg;mninadasporlapmpia(:onuslén ponen enriwgola salud o ia vida de los trabajadores

académicos

Las demds que se deriven de! presents Commto I'2 lo\s nrdananﬂeﬁos leuales apucables

' CLAUSULA 111; COMISIONES MIXTAS LOCALES DE HGIENE Y smumm

Se establecerdn Comisiones Mixtas Locales de Higisne y Seguridad en cada uno de los P!nntelas que lo
requieran, a fin de vigilar el cumpiimiento de las medidas da higiene y sagurided preventivas y comecltivas,
.&sf como para auxilisr en ceda Centro.de Tmbajo a la Comisién Mbda General de Higiene y Sequmd

CLAUSULA 112: COMISION MIXTA GEHERAL DE Foumcm Y supamclbu DEL PERBONAL

ACADEM

ICOo

La Comision Mixta General de Formacin y Superadén del Parsonai Acadtmico (CMGFSPA), de acuerdo
con lo establecido en ef presente Contmto,ﬁmfawhdupau I By

1. Determinar las nacesidades de fonmacion, supomclony mpadtamondawersonalﬁ\md&rﬂm

lit.

. Establecer un Programa General de_Formacidn y Superacién del Petsonal Académico, que deberd

contener cursos dirigidos a los trabajadores académicos.
Elaborar y desarrolfar un Programa Anual de Formatién y Superacién do Pamnal Académico con

- base en el Programa General que se establece an Ja racci6n anterior.

V.

VII.-

Acordar los Planes y Programas upac(ﬂm de formacién y superacién de los trabajadores
académicos.

Acordar {a realizacién de cursos. y oonfamndaa especiaies qué conskdere necesaﬂas a fin de
contribuir a ia formacién y Supér . U8 Jss trabajadores académicos.

Vigilar ol cumplimiento de los Programas de formacion y superacién del Personal Amdémlco
Evaluar os resultados det Programa Anual de Formadién y Superacion del Personat Académico con

- el propdsito de determinar las necesidades no previtas y establecer las edidas cormesporidientes

Viil.

para el cumplimiento del Programa General de Formadén y Superacidn del Personal Académico.
Promover la participadén en cursos de formacidn y superacion organizados por otras instituciones,
slempre que estén relacionados con Programas de Conalep Sonora.

Las demas que se establezcan en ol presente Contrato y las que st al futuro se pacten e

" Conalep, smm y SINTACEPTES.



CLAUSULA 113:CRITERIOS PARA L.OS ASUMTGS NO PREVISTOS..

Tado lo previsto en este:Contrato se ha. establecido €1 la mejor buena fé ylas més sanas mtencxones para
la armonia en Ias relaciones del Personal Académics y sl Colegio, por o que todo:Jo no previsto en sus
estipulaciones, se resolvera de comiin acuerdo, de aweudo 8 !a Ley, a losusos: y costumbres que mejor
- favorezcan 3 los trabajadores académicos. e - . .

CLAUSULA 114; VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO'DE TRABAJO § -
El presente Contrato Coledlivo de Trabajo entra en vigora partirdel 7 de Febrefo de 2064 sxenda rewsabie &n
su aspecto saiana! cada aﬁo. y en ferma mtegra! cada das aﬁos % u o

TR&NS?IDR&GS

PR!MERO PERSBNAL AGADEM!CO SINDICALEA!)O i
A toda e Personal Académico’ afiliado 2t Sindicato tasta ta’firma del” ;:\resema CCT 1o e -someterd a
- ningin tipo de evaiuadén de mgresa por cons;derarse suﬁmente su expenencaa c.umcular como docente
= ‘en Conalep Scnora L

SEGUNDO: BAS!F!CAC!&N m=. LA ASIGNATHRA Y CARGA Acnnémcn |
- A todo el Personal -Académico afiliade al Sindicato tusta la fimna de) preseste CCT, sg Ies otargeré su
 base por tiempo indeterminado en fa asignatura que imparen, para la determinacién de la jomada de
- labores inicial, se fijard s carga académica méxima que-al-docente se le haya asignado en el cicm escolar
(3 de Febrem 4 de Juﬁo de 2{103 !25 de Agosto 2003 6 de Febrero 2004) L

TERCERA PLAZAS S!NDICALES R ' :

En base a loestablecido en la CLAUSULA 81 de! presmte cuntrato 3 de ias 1icemas can goce r.ie salario

que otorga el Colegio ala Miembros def Comité Ejecutivo del SINTACEPTES, inicirdn su vigencia y goce a

- partir de esta fechs, y fa 4. Licencia otorgada imam su- vsgencia y dssfrute a pamr del dia 1° de
Septiembre de 2{104

4

;s_o'a EL “CONAL suumw_*_ 3

{ PV

- POR EL “SINTACEPTES"




ANEXO 'ﬁmxcf:;i

& ’YABL}LABOR DE F’Eacspcmas el B 0 R _
CATALOGO DE cmeeoa {AS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Awomzma PARA ‘EL F’EF{SEJNAL
ACADEMICO DEL CO%.EGiO DE EDLICACION PROFESIONAL TEGMCG DEL ESTAIJQ DE SG)NORA

CATEGORIA B TSUELBO POR HGRNSEMANMMES

- s ' . (PESOS) :

FONA ECONGMIGA T | ZONA ECGNDMIGA'
PROFESIONISTA NGTRUCTOR TA| . 14785 _. m 55
PRGEESIONISTA NSTRUCTOR PAT {eags T 198,75
FROFESIONIETA INSTRUCTOR. PB1 “500.05 - TTTS4g 45
r PROFESIONISTA INSTRUCTOR _PC| 32575 G 574,05

POR EL *CONALEP SONORA”

nlrectcsr Gmarai

POR EL “SINTAGEPTES”

yzalez Garcia © Canos abri" Hamﬁﬁdez Moreno
Secretario Genpral Trabejo y Cnnﬂ:ctos

3
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